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1. INTRODUCCION

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (en adelante, TIC), debido a su
imparable desarrollo, estan modificando profundamente la forma en que realizamos nuestras
actividades laborales y/o de ocio, asi como nuestra manera de relacionarnos y comunicarnos.

Desde el Centro de Educacion de Personas Adultas de El Espinar, conscientes de esta
realidad, nos planteamos intentar ofrecer las estrategias y los recursos necesarios para el
desarrollo de la competencia digital, a través de la integracion y uso eficaz de las TIC en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

La finalidad de nuestro Plan Digital CoDiCe TIC es el desarrollo de la competencia
digital, recogiéndose las estrategias y la organizacion de los recursos y de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, adaptados a las caracteristicas del Centro y de su alumnado,
intentando contribuir asi a la mejora de su formaciéon, como alumnos y como ciudadanos
digitalmente competentes.

= Contexto socioeducativo.

La sede del Centro de Educacion de Personas Adultas “CEA EL ESPINAR” se encuentra
en el edificio municipal de la Plaza del Arenal, de la localidad de El Espinar, en la zona sur oeste
de la provincia de Segovia, en la cual tiene ambito de actuacidn, desarrollando su oferta
formativa tanto en el propio El Espinar, como en otras localidades: Navas de San Antonio, San 2
Rafael, Villacastin y Zarzuela del Monte.

La oferta educativa de la zona es amplia. En el propio edificio municipal de la Plaza del
Arenal realizan su actividad la Escuela Municipal de Musica, asi como la Biblioteca Municipal y
la Escuela Oficial de Idiomas; estas dos ultimas en la planta baja de nuestro Centro. Ademas, el
CEIP Arcipreste de Hita y el IES Maria Zambrano, son los centros que desarrollan la
escolarizacién obligatoria en El Espinar, y en las otras localidades citadas a través del CRA de
San Rafael y el CRA El Mirador de la Sierra en Navas de San Antonio, Villacastin y Zarzuela del
Monte; siendo importante para el CEA EL ESPINAR el hecho de poder usar en el horario
vespertino los espacios de estos CRA y del Centro de Dia de Navas de San Antonio para el
desarrollo de nuestra oferta formativa.

La poblacion es heterogénea, con un nimero variable de poblacién inmigrante de
origen extranjero, procedentes tanto de Marruecos, como de otros paises hispanoamericanos
y del Este de Europa. Tanto las condiciones laborales como el nivel econémico y cultural son
también heterogéneos.

El Centro de Educacidon de Personas Adultas “CEA El Espinar” es un centro de
titularidad publica, dependiente de la Consejeria de Educacién, creado juridicamente por la
Junta de Castilla y Ledén en la localidad de El Espinar en el afio 2.001, aunque su
funcionamiento como Centro se remonta hasta el curso 1.983/84
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La oferta formativa del Centro estd articulada en torno a diversos programas:
- Programas de educacidon formal: curso de Ensefianzas Basicas (nivel iniciacién y nivel
conocimientos bdasicos).
- Programas de educacién no formal:
o Curso de Preparacion de Pruebas Libres para la obtencién del titulo de
graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.
o Diversos cursos orientados al desarrollo y refuerzo de competencias basicas:
= Arte, culturay sociedad.
= Ciencias y educacién para la salud.
=  Competencia digital: Informatica.
= Competencia en lengua extranjera: Espafol para extranjeros.
= Competencia en lengua extranjera: Inglés.
= Competencia matematica.
= Escritura creativa, tertulia literaria y lengua castellana.
= Memoria y estimulacion cognitiva.
- Formacion a distancia: a través de los cursos de Aula Mentor.

La actividad lectiva es predominantemente en horario vespertino y nocturno, desde
las 16:00 hasta las 22:00 horas, de lunes a jueves, y diurno dos dias por semana (uno de ellos
los viernes) para grupos como Espafiol para extranjeros, Informatica-mafiana e Inglés-mafiana,
que desarrollan su actividad en horario matinal, dos dias por semana, siendo uno de esos dias
el viernes.

En el curso escolar 2022/2023, se generaron un total de 19 grupos, con 234
matriculaciones, de las cuales un 7,7% correspondieron a alumnado del curso de Preparacion
de Pruebas Libres de E.S.O.; un 16,7% es alumnado extranjero y un 29,9% a alumnado mayor
de 65 afios, con predominio de mujeres (84,2%) frente a hombres (15,8%).

Actualmente, la plantilla del centro estd compuesta por cuatro maestros, todos ellos
con perfil itinerante, que desarrollan la oferta formativa del Centro en las localidades de: El
Espinar, Navas de San Antonio, San Rafael, Villacastin y Zarzuela del Monte. Dos de ellos tienen
su destino definitivo en el Centro por las especialidades de Educacién Primaria y de Lengua
Extranjera: Inglés, y participaron el pasado curso 2021-2022 en la formacién del Centro, a
través del Seminario de 30h “Las TIC aplicadas a la educacion”. Ademas, el presente curso
2022-2023, los cuatro maestros del Centro estan participando en la formacién del Centro,
consistente en el Seminario de 30h “Uso de las TIC en el desarrollo del Plan Digital”.

La sede del Centro se ubica en el edificio municipal de la Plaza del Arenal, ocupando
sus instalaciones la segunda planta de una de las alas del edificio, en la cual se cuenta con los
siguientes espacios: una aula de informatica (con once equipos informaticos), tres aulas
ordinarias (una de ellas alberga los ejemplares de la biblioteca del Centro), un almacén de
materiales y otro de limpieza; asi como una sala de profesores y un despacho de
direccién/secretaria; un aseo para el profesorado y dos aseos para los alumnos y alumnas del
Centro.

En cuanto a los medios informaticos, en tres de las cuatro aulas se dispone de pizarra
digital y en todas ellas se cuenta con ordenador del profesorado y proyector. El aula de
informdtica, con once equipos en funcionamiento, tiene capacidad para doce puestos
conectados a Internet. Ademds, hay cuatro tablet y dos ordenadores portatiles para el
profesorado.
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La pagina web oficial del Centro (cepaelespinar.centros.educa.jcyl.es) se actualiza
periddicamente y estdn activadas las Aulas Virtuales Moodle en todos los cursos para su
posible utilizacidn por parte del profesorado y alumnado.

= Justificacidn y propoésitos del Plan.

Justificacion

El presente Plan Digital CoDiCe TIC se justifica en base a que el primer objetivo que
establece el Programa de Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu es que los
centros cuenten con un Plan Digital que esté alineado con las directrices europeas para
transformar los centro en organizaciones educativas digitalmente competentes.

Propdsitos del plan

El presente Plan Digital CoDiCe TIC es el documento que pretende evidenciar nuestra
forma de trabajar con las TIC en el Centro. Recoge las estrategias, la organizacién de los
recursos y los procesos den ensefianza-aprendizaje necesarios para conseguir un éptimo
desarrollo de la competencia digital en el alumnado, contribuyendo asi a su formacién integral.

Los principios orientadores de nuestro plan de accién se concretan a través de:
+» Una misioén: el uso de las TIC como herramientas de ensefianza-aprendizaje.

+* Una vision: el desarrollo de un adecuado nivel de competencia digital que les permita
desenvolverse adecuadamente en el actual mundo tecnolégico.

X3

%

Unos valores: la utilizacién correcta y respetuosa de las TIC para comunicarse e 4
intercambiar informacion.

A partir de estos principios orientadores de nuestro plan de accion, desde el Centro de
Educacidon de Personas Adultas CEA EL ESPINAR nos planteamos los siguientes objetivos
generales del Plan Digital CoDiCe TIC, relativos a las tres dimensiones: educativa, organizativa
y tecnoldgica, que se desarrollaran mas detalladamente en el apartado 2.2. Objetivos del Plan
de Accion.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

X3

%

Potenciar el uso de las herramientas digitales en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

X3

%

Fomentar el uso seguro y responsable de las TIC.

X3

%

Impulsar el uso de las TIC como medio de comunicacidn entre la comunidad educativa.

X3

%

Guiar al alumnado en la adquisicion de los conocimientos necesarios para el uso correcto
de las TIC.

+*  Fomentar el uso de las Aulas Virtuales Moodle del Centro.

+* Mantener la infraestructura y el equipamiento necesarios para un adecuado desarrollo
de la competencia digital.

X3

%

Generalizar el uso de herramientas digitales para la gestidon y organizacion del Centro.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Anadlisis de la situacion del centro:

= Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

El Director del Centro, sirviéndose de la herramienta SELFIE para centros para analizar
la situacion del centro en cuanto a la integracién de las tecnologias en orden a integrar las
tecnologias digitales en la docencia, el aprendizaje y la evaluacién, destaca las siguientes
conclusiones del informe obtenido con su participacion.

De las ocho éreas evaluadas (puntuaciones en el intervalo [1-5]), la puntuacién mas
alta corresponde al de “Desarrollo profesional continuo” (4) y las mas bajas a las de
“Liderazgo” (2) y “Pedagogia: Implementacion en el aula”.

El area de “Infraestructura y equipos” arroja una evaluacién de 2.8; con mucha
dispersion en las puntuaciones del drea, entre “Dispositivos digitales para el aprendizaje” (1) y
el “Acceso a Internet” (5).

En el drea de “Pedagogia: entornos y recursos” (3), la puntuacién mds baja
corresponde al “Empleo de entornos virtuales de aprendizaje” (2).

Finalmente, en el drea de “Competencias digitales del alumnado” (3.2), la puntuacién
mas baja corresponde a la “Creacidén de contenidos digitales” (2).

En cuanto a los factores que limitan el uso de las tecnologias en el Centro, se
identifica como factor principal alumnos con competencias digitales insuficientes.

Respecto al aprendizaje mixto, el acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales
junto con las dificultades para implicar al alumnado son factores negativos.

En lo relativo al enfoque que adopta el Director del Centro en cuanto al uso de las
tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje, éste valora (2) que normalmente
empieza a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de sus compafieros.

= Autorreflexion: capacidad digital docente.

Los docentes del Centro, sirviéndose individualmente de la herramienta SELFIE FOR
TEACHERS para autoevaluar su capacidad digital docente, comparten las siguientes
conclusiones:

En general, se reconoce el potencial de las tecnologias digitales y se interesan en
utilizarlas para mejorar la practica pedagégica y profesional. De hecho, se utilizan las
tecnologias digitales en la practica docente en algunos contextos y para determinados fines;
mostrando disposicidn para -a partir de la reflexion, la adaptacion, el apoyo colaborativo vy el
intercambio de conocimientos- mejorar la comprensidn sobre qué herramientas funcionarian
mejor en cada situacidn y sobre la forma de integrar las tecnologias digitales a la metodologia
y didactica; y, de este modo, poder beneficiarse de un uso mas constante.
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= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Se adjuntan los resultados del andlisis interno obtenido tras la aplicacion de la
herramienta DAFO, con identificacién de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas vy
Oportunidades que se muestran en la siguiente figura:

DAFO: PLAN DIGITAL

Descripcion  pyu pigital Curso 2022-2023
del DAFO:

Matriz de factores

. Debilidades . Amenazas

II] Diferentes niveles de competencia Actitud del profesoradofalumnado
1] digital del docente y del alumnado. Il“ para el uso de las TIC.

. Fortalezas @ Oportunidades

II] Participacion del profesorado en los ll] Cauces formativos para la mejora de
il procesos de formacion y actualizacion il la competencia digital docente.
metodolégica de las TIC.

I"] Trabajo colaborativo a través de las
il TIC para enriquecer el proceso de

lll] Infraestructura tecnolégica del Centro.
I ensefanza-aprendizaje.

I] Oferta amplia de desarrollo 6
|||] profesional en el uso de las
tecnologias educativas.

La identificacién de estos factores ha permitido el disefio de las cuatro estrategias:
adaptativa, defensiva, ofensiva y de supervivencia que se muestran en las siguientes figuras y
gue se resumen en:

¢ Estrategia adaptativa “Colaboracion digital”: aprovechar la amplia oferta de desarrollo
profesional en el uso de las tecnologias educativas, mediante cauces formativos para
la mejora de la competencia digital docente, asi como a través del trabajo colaborativo
mediante las TIC para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7
0.0

Estrategia defensiva “Mds TIC en positivo”: fomentar y dinamizar la participacidn del
profesorado en los procesos de formacion y actualizacidn metodoldgica TIC, utilizando
la infraestructura tecnoldgica del Centro como medio motivacional para mejorar la
actitud del profesorado/alumnado para el uso de las TIC.

++ Estrategia ofensiva “Colaboracion TIC': aprovechar la infraestructura tecnoldgica del
Centro y la participacion del profesorado en procesos de formacién TIC para contribuir
al desarrollo profesional de los docentes en el uso de las tecnologias educativa, a
través de los diversos cauces formativos, haciendo uso del trabajo colaborativo.

«+ Estrategia de supervivencia “#CompDigEdu”: estrategia de mejora de la Competencia
Digital del profesorado y del alumnado a través de una actitud positiva del profesorado
y del alumnado hacia el uso de las TIC.
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Matriz de estrategias

. Estrategia Adaptativa —— Colaboracion digital

Aprovechar la amplia oferta de desarrolio profesional en el uso de las tecnologias educativas, mediante cauces
formativos para lo mejora de la competencia digital docente, asi como a través del trabajo colaborativo
mediante las TIC para enriquecer el proceso de ensefionza-aprendizaje.

. Debilidades . Oportunidades

il Diferentes niveles de il Oferta amplia de desarrollo
competencia digital del docente profesional en el uso de las
y del alumnado. tecnologias educativas.

I Cauces formativos para la
mejora de la competencia
digital docente.

uil Trabajo colaborativo a traves
de las TIC para enriquecer el
proceso de ensefianza-
aprendizaije.

. Estrategia Defensiva —— Mas TIC en positivo.

Fomentar y dinamizar la participacion del profesorado en los procesos de formacidn y actualizacién
metodoldgica TIC, utilizando la infraestructura tecnoldgica del Centro como medio motivacional para mejorar
lo actitud del profesorado/olumnado para el uso de las TIC.

. Fortalezas . Amenazas

il Participacion del profesorado il Actitud del
en los procesos de formacion y profesoradofalumnado para el
actualizacién metodologica de uso de las TIC.
las TIC.
] Infraestructura tecnolégica del
Centro.
. Estrategia Ofensiva —— Colaboracion TIC

Aprovechar lo infraestructura tecnoldgica del Centro y la participacion del profesorado en procesos de
formacidn TIC para contribuir al desarrollo profesional de los docentes en el uso de las tecnologias educativas, o
través de los diversos cauces formativos haciendo uso del trabajo colaborativo.

. Fortalezas . Oportunidades

il Participacion del profesorado il Oferta amplia de desarrollo
en los procesos de formacion y profesional en el uso de las
actualizacion metodologica de tecnologias educativas.
las TIC. ull Cauces formatives para la

ull Infraestructura tecnologica del mejora de |la competencia

digital docente.

il Trabajo colaborativo a través
de las TIC para enriquecer el
proceso de ensefianza-
aprendizaije.

@ Estrategia Supervivencia —— #CompDigEdu

Estrategia de mejora de la competencia digital del profesorado y del alumnado a través de una actitud positiva
del profesorado y alumnado hacia el uso de las TIC.

. Debilidades . Amenazas

ull Diferentes niveles de ull Actitud del
competencia digital del docente profesorado/alumnado para el
y del alumnado. uso de las TIC.

Nivel de Importancia del Factor en el Proyecto

nllll Casi irrelevante |ﬂ||| Poco importante |I||I Importancia media |I||| Muy importante |I|l Importancia crucial

PROFESIONAL
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

Atendiendo a los objetivos y propdsitos del Proyecto Educativo, se definen los logros
gue se espera obtener con la integracién de las TIC en el Centro. Para ello, se han concretado
los objetivos generales del Plan Digital CoDiCe TIC (citados en la introduccion) en una serie de
objetivos especificos, definidos en sus tres dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica,
gue se muestran en las siguientes tablas:

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

(Relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de
evaluacidn y la organizacion didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para
el aprendizaje y la confianza digital).

Incluir en las programaciones diddcticas de las distintas ensefanzas los
Obj.Edu.#1 | objetivos, procesos y metodologias necesarios para la adquisicidn y desarrollo de
la competencia digital aplicada al aprendizaje.

- Fomentar el uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje como
Obj.Edu.#2 | herramienta facilitadora del desarrollo de metodologias eficaces para el
desarrollo de la Competencia Digital.

- Fomentar en el alumnado el acceso con sus credenciales (usuario y contrasefia)
Obj.Edu.#3 | a la Zona Privada del Portal de Educacidn de la Junta de Castillay Ledn y el uso de
los servicios que proporciona.

- Utilizar regularmente el Aula Virtual Moodle y/o Teams para promover la

Obj.Edu.#4 o, . .
participacién del alumnado y la interaccion entre profesorado y alumnado.

- Fomentar en el alumnado la adquisicion de la responsabilidad necesaria para el
Obj.Edu.#5 | uso correcto, seguro y respetuoso de herramientas digitales, advirtiendo de las
consecuencias de su uso inadecuado.

- Buscar, seleccionar y organizar recursos y materiales TIC adecuados para las
Obj.Edu.#6 | distintas ensefianzas y alojarlos en los cursos del Aula Virtual Moodle de cada
ensefianza.

- Compartir e intercambiar actividades, conocimientos, experiencias, materiales y

Obj.Edu.#7
J-EdU recursos entre el profesorado del Centro y/o de otros centros.
. - Difundir y fomentar la participacion en comunidades educativas (E-Twinning)
Obj.Edu.#8 . ., »
y/o proyectos de innovacion (Observa_Accidn).
Obj.Edu.#9 valuar regularmente el grado de utilizacion de las TIC, la adquisicién vy

desarrollo de la competencia digital y su incidencia en el proceso educativo.
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OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

(Vinculados con la gestion y organizacion del centro educativo, practicas de liderazgo y
gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién, trabajo en red e interaccion social).

- Establecer criterios organizativos para la utilizacion de los espacios y normas

Obj.Org.#1 . . ..
el de uso del equipamiento digital que favorezcan el uso de las TIC.
Obj.Org.#2 Potenciar el uso de herramientas de comunicacién digitales entre el
profesorado.
Obj.Org.#3 - Mejorar y ampliar los procedimientos de comunicacién digitales entre el centro

y el alumnado, las familias, la administracién y otras entidades.

- Planificar estrategias para la adquisicién y renovacion del equipamiento TIC
Obj.Org.#4 | adaptadas a las necesidades del Centro para el desarrollo de la Competencia
Digital del alumnado y del profesorado.

Organizar y sistematizar la digitalizacién en los procesos de gestién

j.Org.#
Obj.Org.#5 administrativa y académica del Centro.

- Utilizar las cuentas de correo electrénico oficiales de la Junta de Castilla y Ledn 9
Obj.Org.#6 |y la mensajeria interna para la comunicacién entre los miembros de la
comunidad educativa.

Determinar el nivel formativo del profesorado utilizando escalas de

Obj.Org.#7 . s
J-Are autoevaluacién de la competencia digital.

- Establecer las necesidades formativas del profesorado relativas a la integracion

Obj.Org.#8 didactica de las TIC para organizar la formacién en el Centro.

- Organizar sesiones de informacion y formacion sobre el uso de las TIC en el
Obj.Org.#9 | Centro, al comienzo de cada curso académico, para el profesorado recién
incorporado.

- Trasmitir la informacion de los centros de formacién del profesorado (CFIE,

j. H1
Obj.Org.#10 CFRPTIC, etc.) sobre los cursos que ofertan.
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OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA
(Relacionados con las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y todos los
aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital).
ObiTec.#1 | - Optimizar el uso del equipamiento TIC del Centro para favorecer el desarrollo de
. 1ec. la competencia digital del alumnado y del profesorado.
. - Facilitar la formacion del profesorado en el uso de las TIC y de las herramientas
Obj.Tec.#2 | . . - , - .
digitales que utiliza el centro, a través de Seminarios de formacién en Centro.
. - Formar al alumnado en el uso de las TIC y de las herramientas digitales que
Obj.Tec.#3 - . . . S
utiliza el centro, a través de sesiones de introduccion digital.
. - Actualizar regularmente los servicios digitales del Centro: pagina web oficial y
Obj.Tec.#4 .
cursos del Aula Virtual Moodle.
Obi.Tec.#5 | - Revisar periddicamente el equipamiento informatico, actualizarlo, repararlo o
- 1€c. sustituirlo cuando sea preciso.
. Retirar los aparatos obsoletos, a través de los procedimientos oficiales,
Obj.Tec.#6 . . . .
actualizando de manera conveniente el inventario del Centro.
10
. - Vigilar las medidas de seguridad para la proteccién de datos y la confidencialidad
Obj.Tec.#7 g & P P y
de éstos.
. Participar en sesiones formativas de Seguridad y Confianza Digital para
Obj.Tec.#8 o
transmitirla al alumnado y al profesorado.
. - Fomentar la participacidon del alumnado y del profesorado mediante el uso del
Obj.Tec.#9 .
Aula Virtual Moodle.

\g Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

El Plan Digital CoDiCe TIC serd valorado, revisado y actualizado anualmente por la
Comisidon TIC, compuesta por los cuatro maestros del Centro. La evaluacién del tercer
trimestre incluird la valoracién del grado de consecuciéon de los objetivos planteados, la
adecuacidn de las actividades realizadas y las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
Asesoramiento
| .,
2021-2022 Elaboracién aboracion
Autoevaluacion
(SELFIE)
Revision
Reelaboracion Aolicacion
2022-2023 Presentacion p. . Evaluacion
. Seguimiento
(Convocatoria de
certificacion)
. S Aplicacién
2023-2024 ARTi‘é ':'c?gn SsptljliC;ic(I:\:o Autoevaluacién .
P & (SELFIE)
Revision
Reelaboracion Aplicacion
2024-2025 Presentacion p_ . Evaluacion
. Seguimiento
(Convocatoria de
certificacion)

2.4. Estrategiasy procesos para la difusion y dinamizacion del
Plan.

En relacidon a la difusidon y dinamizacidn del Plan Digital CoDiCe TIC, el centro CEA EL
ESPINAR establece un plan estratégico para fomentar la participacién e implicacion en el Plan
Digital de toda la comunidad educativa.

Las estrategias y procesos que definen este plan estratégico son las siguientes:

4

» Aprobacion del Plan Digital CoDiCe TIC en Claustro.

L)

3

» Informe del Plan Digital CoDiCe TIC en Consejo Escolar.

X3

%

Publicacion del Plan Digital CoDiCe TIC en la Web del centro.

7
'0

Realizacion de actuaciones de acogida en relacion al Plan Digital CoDiCe TIC para el
profesorado y para el alumnado, que se concretan en la siguiente tabla:
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ACTUACIONES DE ACOGIDA EN RELACION AL PLAN DIGITAL CoDiCe TIC

Dando a conocer en las primeras reuniones del Claustro:
%+ El funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del Centro.
Para el %+ Las normas de uso de los medios informaticos disponibles.
profesorado | <+ El Plan Digital CoDiCe TIC y/o las modificaciones que surjan como resultado
de las evaluaciones finales del curso anterior.
++ La forma de acceso al Aula Virtual Moodle.
Dando a conocer en la presentacién y primeras sesiones del curso académico:
% La forma de acceso a la Zona Privada del Portal de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn (explicacidon y entrega de credenciales).
%+ Las formas de comunicacion digital con el Centro (formulario de contacto,
correo electronico) y con el profesorado (mensajeria interna del Aula
Para el Virtual Moodle y/o correo electronico “usuario” @educa.jcyl.es).
alumnado % Las herramientas digitales que utilizara el alumnado en el aula.
< Las normas de funcionamiento de los recursos tecnoldgicos que se
encuentran a su disposicién en el Centro.
«» Las utilidades y los peligros de los recursos digitales.
% Los objetivos y los contenidos que se trabajaran durante el curso para el
desarrollo de la competencia digital.

12

3. LINEAS DE ACTUACION

En los siguientes apartados se describe la situacion actual del Centro en la integracion
de las TIC en las ocho areas de actuacidn, relacionadas con las dimensiones educativa,
organizativa y tecnolégica.

RELACION ENTRE AREAS DE Dimensidn Dimensidn Dimension
ACTUACION Y DIMESIONES Educativa Organizativa Tecnoldgica

Area 1.- Organizacién, gestion y
liderazgo.

Area 2.- Practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Area 3.- Desarrollo profesional. X

Area 4.- Procesos de evaluacion. X

Area 5.- Contenidos y curriculos. X

Area 6.- Colaboracién, trabajo en
red e interaccion social.

Area 7.- Infraestructura. X

Area 8.- Seguridad y confianza
digital.

Consejeria de Educacion

EPRT N GOBERNO  MINKTERIO X Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g RS | E e W castill Led W Transformacién y Resiliencia i
g I ¥ FORMACION PROFESIONAL astillay Leén y NextGenerationEU




3.1. Organizacion, gestiony liderazgo.

= Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
Responsable de medios informaticos...

El director del Centro, nombrado en Claustro como responsable #CompDigEdu, asumird
la coordinacién de la Comisién TIC (integrada por todos los docentes del Centro), que se
encargara de la planificacién y desarrollo de todo lo relacionado con las TIC en el Centro.

COMISION TIC CEA EL ESPINAR CURSO 2022/2023

Relacién nominal de sus integrantes

Director del Centro

D. Roberto Rubén Jiménez Gallego ) B ) By
) o Coordinador de Formacién, Calidad e Innovacidn
[Coordinador de la Comisidon TIC]

Responsable #CompDigEdu

Responsable de Biblioteca
D. Jorge Beato Buch
Coordinador de Convivencia

D. Maria Elena Sdez Martin Responsable de actividades extraescolares y
complementarias

D. Marta Vallejo Fernandez Responsable de medios informaticos

Actuaciones relativas a la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de
enseifianza y aprendizaje

Funciones, tareas y

responsabilidades de la Comision Responsables Temporalizaciéon | Evaluacion
TIC
1. Elaborqr,. revisar y actualizar el -C?ordlnador TIC Anualmente 1234
Plan Digital del centro. - Director del Centro
2. Orientar al profesorado en la Responsable En el primer mes
integracion de las TIC en la 1234

#CompDigEdu del curso
programacion de aula. PUig

L. . . ) - Responsable
3. Disefiar actuaciones informativas

1/ ti / #CompDigEdu En el primer mes
yro formativas .;.Jara., € - Coordinador de P 1234
profesorado sobre utilizacion de ., . del curso
Formacion, Calidad
los recursos TIC del Centro. L
e Innovacion
4. Establecer normas de uso de los Director del Centro | Al inicio del curso 1234

espacios y recursos informdticos.

5. Velar por el correcto uso, estado Todos los miembros | Durante todo el

y mantenimiento de los recursos ., 1234
de la Comisién TIC | curso
TIC del Centro.

ssssssss

NextGenerationEU
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Funciones, tareas y
responsabilidades de la Comisién TIC

Responsables

Temporalizaciéon

Evaluacion

Buscar, seleccionar 'y organizar
recursos TIC utiles para el desarrollo
de los objetivos y proyectos del
centro.

Utilizar el Aula Virtual Moodle como
recurso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Todos los
miembros de la
Comision TIC

Durante todo el
curso

1234

Promover y dinamizar el uso de las
TIC en el Centro.

Buscar, seleccionar 'y organizar
informacion relativa a la integracion
de las TIC.

10.

Impulsar el desarrollo de acciones
organizativas relativas a la utilizacion
de los equipos informdticos del
Centro.

11.

Canalizar el flujo informativo entre el
Equipo CDE Provincial y el Centro.

12.

Estudiar los criterios educativos,
organizativos y tecnoldgicos para la
integracion de las TIC en el Centro,
con el apoyo del Equipo CDE.

13.

Apoyar al profesorado en aspectos
relativos a la organizacion
tecnoldgica y educativa de la
estrategia.

Responsable
#CompDigEdu

Durante todo el
curso

14.

Mantener actualizado el inventario
de los materiales tecnoldgicos del
Centro.

15.

Desarrollar  tareas  organizativas
bdsicas tales como el registro de
equipos de alumnos, canalizacion del
servicio de mantenimiento y la
asignacion y control de los equipos
informadticos.

- Coordinador TIC
- Director del
Centro

Durante todo el
curso

16. Instalar

nuevas aplicaciones en
equipos y dispositivos.

- Coordinador TIC
- Director del
Centro

Puntualmente

17. Mantener actualizada la pdgina web

oficial del Centro.

Director del
Centro,

como
Administrador
de la pagina web

Durante todo el
curso

ssssssss
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Funciones, tareas y

responsabilidades de la Comision Responsables Temporalizaciéon | Evaluacién
TIC
18. Velar por el cumplimiento del | Director del Centro,
.. , ) Durante todo el
Plan Digital a través de las como Coordinador curso 1234
reuniones de la Comision TIC. de la Comisién TIC
19. Detectar las necesidades de Coordinador de
. ., . En el tercer
formacién en TIC para el curso | Formacion, Calidad e . 1234
. ., trimestre
siguiente. Innovacién

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes institucionales.

Relacidn con el Plan Digital CoDiCe TIC

Al revisarlo, no existe referencia expresa a las TIC, por lo que se valora
la necesidad de actualizarlo incluyendo de manera explicita aspectos
relativos al uso de las TIC entre sus objetivos generales, como:

- Usar las TIC y las herramientas digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para desarrollar la competencia digital del alumnado.

- Fomentar el uso de tecnologias, dotando al alumnado de la capacidad
de utilizarlas y de aprender a aprender a través de ellas.

Proyecto Educativo
de Centro (PEC)

Al revisarlo, no existe referencia expresa a las TIC. Se valora la 15
posibilidad de actualizarlo e incluir aspectos relativos al uso de las TIC:
- Composicién y funciones de la Comision TIC.

- Organizacion de los espacios: aula TIC. Normas de uso.

- Normas de uso de dispositivos digitales y medios informaticos.

Reglamento de
Régimen Interno

it - Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital.
- Procedimiento de actuacidn en caso de intimidacidn y acoso entre el
alumnado, incluyendo el ciberbullying como manifestacién de acoso.
Entre sus trece objetivos, destacan cuatro relacionados con las TIC:
(5) “Lograr unos conocimientos bdsicos en el campo de la informdtica e
Internet, como respuesta a una demanda social ligada a la
globalizacion”.
(6) “Desarrollar las herramientas TIC en la actividad formativa diaria de
la Educacion de Personas Adultas como una herramienta mds al servicio
de la comunidad educativa”.

> (7) “Utilizar plataformas virtuales (Aula Virtual Moodle) como extension
Programacion a la formacion realizada en clase”.
General Anual (PGA)

(8) “Potenciar Aula Mentor como via de formacién a distancia a través
de cursos para toda la poblacién de la comarca”.

Se valora la posibilidad de afiadir/incluir en la PGA del curso 2022/2023
otros objetivos relacionados con las TIC, como:

- Realizar formacion en Centro sobre TIC.

- Ampliar la competencia digital en el alumnado y en el profesorado.

- Usar sistematicamente los recursos TIC del Centro en las ensefianzas.

- Impulsar la comunicacidn e interaccion digital con el alumnado.

& BIERNO
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Relacidn con el Plan Digital CoDiCe TIC

Actualmente, las programaciones didacticas de todas las ensefianzas
impartidas incluyen un apartado relativo al desarrollo de las
competencias, entre ellas: la competencia digital. De cara al curso
2022/2023, se valora la posibilidad de:

Programaciones - Explicitar en el apartado de metodologia el uso de las TIC en el proceso
Diddcticas (PD) se ensefianza-aprendizaje.

- Incluir, en el apartado de metodologia, orientaciones didacticas para la
adquisicion y desarrollo de la competencia digital del alumnado.

- Establecer, en cada programacién didactica, una serie de objetivos
especificos, relacionados con la adquisicidn de la competencia digital.

Aunque no existe referencia expresa a las TIC, se valora como el uso de
éstas puede contribuir a facilitar la consecucion de los siguientes
objetivos del PAT:

Plan de Accion - “Favorecer la interaccion entre profesores y alumnos”.

Tutorial (PAT) - “Fomentar la interaccién y participacién de cada uno de los
componentes del grupo-aula [...]".

- “Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos [...]".

Al revisarlo, no existe referencia expresa a las TIC, por lo que se valora la
posibilidad de actualizarlo incluyendo de manera explicita aspectos
Plan de Convivencia | relativos al uso de las TIC, como:

(PC) - Incluir actuaciones que promuevan que el profesorado y el alumnado
sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias.

16

Al revisarlo, no existe referencia expresa a las TIC, por lo que se valora la
posibilidad de incluir en el Plan de Lectura 2022/2023, de manera
explicita, aspectos relativos al uso de las TIC entre sus objetivos
generales, como:
- Contribuir al desarrollo de la competencia linglistica a través de la
lectura con herramientas TIC.
- Incorporar aplicaciones y herramientas informaticas para el desarrollo
del Plan de Lectura.
Asimismo, entre los objetivos especificos, relacionados con las TIC, para
el curso 2022-2023, se valora la posibilidad de incluir objetivos como:
- Orientar al alumnado para la correcta utilizacion de la Biblioteca Escolar
Digital de Castilla y Ledn, LeoCyL, y otras aplicaciones informaticas que
contribuyan al desarrollo de su competencia linglistica.
- Fomentar el uso de la Biblioteca Escolar Digital de Castilla y Ledn,
LeoCyL, en todas las ensefianzas y crear Clubes de Lectura en alguno de
los grupos.

Utilizar el cine como herramienta digital para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica y audiovisual.

Plan de Lectura (PL)
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Relacidn con el Plan Digital CoDiCe TIC

Aunqgue no se trate de actividades formativas correspondientes a un Plan de
Formacién de Centro, tradicionalmente, el Centro ha realizado cursos vy
Seminarios en el Centro relacionados con las TIC, con la participacién de la

Plan de totalidad del profesorado del Centro. En concreto, los cinco ultimos cursos
Formacion escolares se han realizado los siguientes Seminarios:
del centro 2021-2022: “Las TIC aplicadas a la educacion”.

2020-2021: “Aula Virtual y herramientas digitales de ensefianza”.

2018-2019: “Aula Virtual de Moodle”.

2017-2018: “La Tablet. Una herramienta de trabajo”.

En el Centro no existe Plan de Acogida para la integracion y adaptacién del
profesorado. No obstante, para facilitar su incorporacién al Centro, el Director
del Centro ofrecerd informacién y formacién sobre las actuaciones del Centro
Plan de vinculadas con la integracién didactica de las TIC.

Acogida Ademas de este asesoramiento, en el primer trimestre del curso se realizardn
sesiones formativas con el fin de orientar al profesorado que lo necesite sobre
el tratamiento acordado en el Centro de diferentes herramientas relacionadas
con las TIC: Aula Virtual Moodle, Teams...

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestion, organizacién, acciones y evaluacion.
17

La gestion de los procesos de administraciéon y organizaciéon del Centro la realiza el
Director del Centro, atendiendo a las directrices e indicaciones de las diferentes areas y
secciones (Inspeccidén Educativa, Programas, Personal, Gestion Econdmica...) de la Direccion
Provincial de Educacién y de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Las gestiones del Centro se realizan con los programas oficiales: IES2000 y GECE,
instalados en el PC del Servidor, en Direccion. Ademas, el Director del Centro, en la Zona
Privada de su cuenta de usuario@educa.jcyl.es accede a diversas aplicaciones (STILUS, etc.)
para mantener actualizados los datos de éstas.

Ademds, el Director del Centro, como administrador de la pagina web oficial del
Centro (http://cepaelespinar.centros.educa.jcyl.es) mantiene permanentemente actualizada
tanto la pagina inicial del sitio web como sus diversas secciones, con la colaboracién del
responsable de Biblioteca en su seccion correspondiente.

Antes de finalizar el curso académico, el Director del Centro, como Coordinador de
Formacién, Calidad e Innovacién, realiza un sondeo de los intereses y de las necesidades de
formacién del profesorado relacionadas con las TIC; y se solicita al CFIE Provincial el
correspondiente cauce formativo para el curso siguiente, generalmente en forma de
Seminario.
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= Propuestas de innovacion y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 1: Evaluar el grado de integracion de las TIC en el Centro

Evaluacién de la integracién de las TIC en los procesos organizativos de
administracién y gestion académica del Centro. Realizacidn de un informe
Medida sobre el grado de integracion de las TIC en el Centro y las propuestas de
mejora para el préoximo curso, que serviran como punto de partida para la
actualizaciéon del Plan Digital.

- Valoracion de los resultados del cuestionario SELFIE realizado por el
alumnado y por el profesorado.

- Recogida de demandas del profesorado en las reuniones de los érganos

colegiados.

Estrategia de - Reunidn de la Comision TIC.

desarrollo - Andlisis de las propuestas de los miembros de la Comisién TIC.
- Formulaciéon de propuestas de mejora para la integracion de las TIC en el
Centro.
- Elaboracion del informe sobre el grado de integracion de las TIC en el
Centro. m
Comisién TIC.

Responsables
P Responsable #CompDigEdu.

Temporalizacién | Al finalizar el curso académico.

ACCION 2: Actualizar el papel de las TIC en los documentos de Centro

Actualizacion del papel de las TIC en los documentos institucionales del

Medida
Centro.
Estrategia de - Actualizacién de los documentos a partir de las aportaciones del
desarrollo profesorado.
Responsable Director del Centro.

Temporalizacién | Anualmente.

ACCION 3: Planificar en los documentos de Centro las actividades a realizar durante el curso
en relacion al uso de las TIC

Medida Reflejar y hacer constar en los documentos institucionales del Centro las
actividades a realizar durante el curso en relacién al uso de las TIC.

Estrategia de Elaborar una relacion planificada de las actividades a realizar durante el

desarrollo curso en relacién al uso de las TIC.

Responsable Claustro.

Temporalizacién | Al inicio de cada trimestre del curso académico.
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ACCION 4: Revisar el cumplimiento de las funciones de la Comisién TIC

Medida Revision del grado de cumplimiento de las funciones del Comision TIC.
Estrategia de , L .

& - Valoracion de la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo.
desarrollo

Responsable

Director del Centro, como Coordinador de la Comision TIC.

Temporalizacién

Anualmente.

ACCION 5: Utilizar el mail corporativo para las comunicaciones

Medida

Utilizacidn del correo electrénico del Centro para la difusion de
comunicaciones al Claustro, al Consejo Escolar y al alumnado.

Estrategia de
desarrollo

Creacién de diferentes listas de difusién de correo electrénico a partir de
los correos electronicos de los sectores citados.

Responsable

Director del Centro.

Temporalizacién

A lo largo del curso escolar, a partir de la matriculacion del alumnado.

ACCION 6: Compartir documentos y recursos en OneDrive del Claustro

Medida

Comparticion con el Claustro de documentos y recursos en OneDrive del
Claustro.

Estrategia de
desarrollo

- Creacion del grupo “Claustro” en OneDrive.
- Comparticién en OneDrive de Programaciones Diddcticas, Programacién
General Anual, Planes del Centro... y otros recursos.

Responsable

Director del Centro.

Temporalizacién

A lo largo del curso académico, especialmente en el primer trimestre.

ACCION 7: Utilizar la aplicacion Calendario de Office365

Medida

Utilizacién de la aplicacion Calendario de Office365 para la planificacidon y
gestion.

Estrategia de
desarrollo

Creacion, utilizacion y permanente actualizacién del un Calendario de
actividades, convocatorias de reuniones de Claustro y/o Consejo Escolary
otras reuniones docentes, actividades complementarias y
extraescolares...

Responsable

Director del Centro.

Temporalizacién

A lo largo del curso académico.

ACCION 8: Planificar el mantenimiento, actualizacion y renovacion de equipos tecnoldgicos

Medida

Planificacién de actuaciones de mantenimiento, actualizacién vy

renovacion (si procede) del equipamiento tecnoldgico.

Estrategia de
desarrollo

- Recogida de propuestas de mantenimiento, actualizacion y renovacion
(si procede).

Valoracion de las propuestas, priorizando las mdas urgentes y/o
significativas.

Responsable

Director del Centro.

Temporalizacién

Al finalizar cada trimestre del curso académico.
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

= Proceso de integracion didactica de las TIC.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las TIC para alcanzar
los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo
libre, la inclusidn y la participacion en la sociedad.

Ademas, la competencia digital supone la adecuacién a los cambios que introducen las
nuevas tecnologias en la alfabetizacidn, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para ser actualmente competente en un
entorno digital.

Ser digitalmente competente requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje
especifico basico: textual, numérico, icdnico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de
decodificacién y transferencia; lo cual conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones
informaticas, a la vez que supone el acceso a las fuentes y el procesamiento de la informacién,
y el conocimiento de los derechos y las libertades que nos asisten en el mundo digital.

Ser digitalmente competente precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas
con el acceso a la informacion, el procesamiento y el uso de la comunicacién, la creacién de
contenidos, la seguridad y la resoluciéon de problemas, en contextos formales, no formales e
informales. Las personas hemos de ser capaces de hacer uso habitual de los recursos
tecnoldgicos disponibles para resolver eficientemente los problemas reales, asi como evaluary
seleccionar nuevas fuentes de informacién e innovaciones tecnoldgicas, segun van
apareciendo, atendiendo a su utilidad para acometer tareas u objetivos especificos.

La adquisicion de la competencia digital requiere ademas actitudes y valores que nos
permitan adaptarnos a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su apropiacion
y adaptacion a los propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente en torno a ellas. Se
trata de desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las TIC, valorando sus fortalezas y
debilidades y respetando principios éticos en su uso.
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La competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi como la
motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario
abordar:

- Comprender como se gestiona la informaciéon y de cédmo se pone a
disposicidn de los usuarios.
- Conocer y manejar diferentes motores de busqueda y bases de datos,
sabiendo elegir los que mejor respondan a nuestras necesidades de
informacion.
- Saber analizar e interpretar la informacidon que se obtiene, cotejar y
evaluar el contenido de los medios de comunicaciéon en funcién de su
validez, fiabilidad y adecuacion entre las fuentes.

Saber transformar la informacién en conocimiento a través de la
seleccidn apropiada de diferentes opciones de almacenamiento.
- Tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacién digital y de
varios paquetes de software de comunicacién y de su funcionamiento, asi
como de sus beneficios y carencias en funcidn del contexto y de los
destinatarios.
- Saber qué recursos pueden compartirse publicamente y el valor que
tienen.

La informacion

La comunicacion
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- Conocer de qué manera las TIC pueden permitir diferentes formas de
participacién y colaboracién para la creacion de contenidos que produzcan
un beneficio comun.

- Conocer cuestiones éticas como la identidad digital y las normas de
interaccion digital.

- Saber cdmo los contenidos digitales pueden realizarse en diferentes
formatos (texto, imagenes, audio, video) e identificar los programas y las
aplicaciones que mejor se adapten al tipo de contenido que se quiere
crear.

- Contribuir al conocimiento de dominio publico (wikis, foros publicos,
revistas...) teniendo en cuenta las normativas sobre derechos de autor y
las licencias de uso y publicacién de la informacidn.

- Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las TIC y de recursos
online y las estrategias actuales para evitarlos.

La seguridad - Identificar los comportamientos adecuados en el dmbito digital para
proteger la informacidn, propia y de otras personas.

- Conocer los aspectos adictivos de las tecnologias.

- Conocer la composicion de los dispositivos digitales, sus potencialidades
y limitaciones relacionados con la consecucién de metas personales.

- Saber dénde buscar ayuda para la resolucién de problemas.

La creacion de
contenidos

La resolucion de
problemas

Por todo ello, es preciso organizar un entorno adecuado para el aprendizaje de las TIC 21
en el Centro, planificando y secuenciando la utilizacidn de los recursos digitales del Centro. Se
pretende que el alumnado desarrolle, progresivamente, una competencia digital acorde a sus
posibilidades vy, por ello, se contemplan en las programaciones didacticas los objetivos y las
metodologias necesarias para su adquisicion.

Ademas, las herramientas digitales son un medio eficaz para la personalizacién de la
ensefianza, lo que las convierte en un recurso fundamental para la atencidn a la diversidad y la
inclusidn educativa.

=  Criterios y modelos metodoladgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Criterios didacticos y metodoldgicos

La integracion de las TIC se realizara siguiendo una linea metodolégica para que la
adquisicion de la competencia digital se realice progresivamente, teniendo en cuenta los
siguientes principios metodoldégicos:
¢+ Desarrollo del trabajo autonomo del alumnado en la utilizacion de los medios informaticos.
+» Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de los
contenidos del curso.

Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre el alumnado.

Oferta de materiales didacticos variados con contenido significativo.

Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacién obtenida a través de los
medios TIC.

++» Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccion del trabajo bien hecho.
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Modelos didacticos y metodoldgicos en el uso de las TIC
+ Todo el alumnado del Centro dispone de sus credenciales (usuario y contrasefa) para
acceder a su Zona Privada del Portal de Educacién de la Junta de Castillay Leén vy, dentro de
éste al Aula Virtual Moodle del Centro.
++» Cada grupo cuenta con un curso en el Aula Virtual Moodle en el que los docentes sitian
recursos adecuados.
*» En cada curso del Aula Virtual Moodle, el alumnado podra consultar, al menos, los
siguientes apartados:
Recursos para descargar.
Comunicacién mediante mensajeria interna con el profesorado y companeros.
La forma de acceso a la zona privada del portal de educa.jcyl.es se transmite al alumnado
en el aula, con el objeto de asegurar una correcta comunicacién con el profesorado por
mensajeria interna del Aula Virtual Moodle o correo electrénico @educa.jcyl.es.
Los alumnos de los cursos de informatica trabajaran con los programas y aplicaciones del
paquete Office365 que se encuentran en su cuenta personal del Portal de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn, asi como con otras aplicaciones de acceso libre.
El alumnado del resto de cursos podrd acceder a las herramientas de Office 365 con la
ayuda del profesorado.
El profesorado compartird recursos mediante el Aula Virtual Moodle (a través del curso Sala
de profesores), OneDrive, Teams o grupo Outlook del Claustro.
Las comunicaciones oficiales entre el profesorado re realizaran a través de la cuenta de
correo electrdnico oficial corporativa de educa.jcyl.es.
Los documentos oficiales del Centro se encontraran alojados en el OneDrive del Centro.
» En la pagina web oficial del Centro se alojaran diversos documentos de interés para el
alumnado y visitantes de la pagina.
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Planificacion y organizacion de los materiales didacticos

La Comisidn TIC, compuesta por todos los docentes del Centro, sera la encargada de
seleccionar y secuenciar los contenidos para la adquisicién de la competencia digital en los
distintos grupos de alumnos, asi como para la creacién de un banco de recursos digitales.

=  Procesos de individualizacidn para la inclusion educativa.
Se aprovechara el potencial de las herramientas digitales de ensefianza en la aplicacidn

de las medidas ordinarias de atencidon a la diversidad que asi lo aconsejen, en orden a

favorecer la inclusién educativa y el aprendizaje adaptativo mediante una efectiva integracién

de las tecnologias de la informacién, comunicacién y aprendizaje. Para ello, cuando sea
necesario:

¢ Se facilitara el acceso a los equipos informaticos utilizando las adaptaciones de acceso
necesarias.

Se graduara la dificultad de las tareas.

% Se secuenciaran las tareas complejas, referidas a resultados finales, en tareas mas
simples, de menor dificultad y menor exigencia cognitiva; que, ademas, seran definidas
de manera clara y precisa.

*» Se guiard el proceso de solucién mediante las instrucciones y ayudas que sean
necesarias.

7
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= Propuesta de innovacion y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Establecer criterios comunes para el desarrollo de la competencia digital

Establecimiento de criterios comunes para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.

- Reuniones de la Comision TIC.

- Establecimiento de criterios comunes en las Programaciones Didacticas
para el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable Comisiéon TIC

Temporalizaciéon | Alinicio del curso académico.

ACCION 2: Incluir objetivos y metodologia para el desarrollo de la Competencia Digital en las
Programaciones Diddcticas

Inclusién en las programaciones didacticas de los objetivos y la

Medida metodologia para la adquisicién y desarrollo de la Competencia Digital.
- Seleccidon de los estandares de aprendizaje evaluables (Decreto 4/2017)
en el grupo de Preparacién de Pruebas Libres de E.S.O. y resultados de
Estrategia de aprendizaje en el resto de ensefianzas de los programas de desarrollo y
desarrollo refuerzo de competencias basicas (Orden 661/2007) que desarrollan la 23
Competencia Digital.
- Disefio de actividades en todas las ensefianzas.
Responsable Claustro.

Al inicio del curso (seleccion de estandares) y durante todo el curso

Temporalizacién
P (disefio de actividades).

ACCION 3: Secuenciar los contenidos digitales para el desarrollo de la competencia digital

Desarrollo de un plan para la progresiva adquisiciéon y desarrollo de la
Competencia Digital en el alumnado.

- Seleccidén y secuenciacién de los contenidos digitales en las distintas
ensefianzas.

- Registros de evaluacion de cada ensefianza.

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable Claustro.
Temporalizacién | Al inicio de cada curso académico.

ACCION 4: Definir indicadores de logro de la competencia digital del alumnado

Medida Definicién de indicadores de logro de la competencia digital.

Estrategia de - Establecimiento de indicadores de logro, que permitan medir el grado de
desarrollo adquisicion y desarrollo de la competencia digital del alumnado.
Responsable Comision TIC.

Temporalizacién | Alinicio del curso académico.
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ACCION 5: Asignar tareas a través del Aula Virtual Moodle

Medida Asignacion de tareas a través del Aula Virtual Moodle.

Estrategia de Acceso del alumnado y profesorado al Aula Virtual Moodle de cada
desarrollo ensefianza y/o grupo.

Responsable Claustro.

Temporalizacién Alo largo de todo el curso académico.

ACCION 6: Recoger las necesidades TIC del Claustro para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje

Recogida de las necesidades TIC del Claustro para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, en orden a afrontar con garantias los
acuerdos alcanzados en la integracién de las TIC que deberan ser seguidos
por la totalidad del Claustro.

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable Director del Centro.

Reunién del Claustro / Comisién TIC.

Temporalizacion Al inicio del curso académico.

3.3. Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Los procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado se
realiza atendiendo a la ORDEN EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Red de formacion y la planificacion, desarrollo y
evaluacion de la formacién permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias que
presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de
Castilla y Ledn; que en su articulo 20 establece que:

24

1. La unidad de deteccién de necesidades formativas del profesorado sera el centro
educativo.

2. El diagnédstico y la deteccidon de necesidades seran un proceso continuo,
sistematizado, registrado, y flexible contando para ello con todos los intervinientes en el
proceso.

3. Las competencias profesionales del profesorado y la mejora del éxito educativo de
los alumnos, son el referente para la identificacion de las necesidades formativas del
profesorado y de los centros, que contemplardn en todo caso las necesidades manifestadas
por el profesorado y aquellas otras que determine la Administracién educativa.

4. La informacién recabada en el proceso de deteccidn de necesidades formativas sera
analizada y valorada por los CFIE y las areas de programas de las direcciones provinciales para
dar respuesta a las necesidades formativas detectadas y a las necesidades del sistema
educativo.
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Desde el Centro se impulsa la cumplimentacién de los formularios individuales de
deteccion de necesidades del profesorado que pueden realizarse en la web del CFIE Provincial
durante todo el curso, asi como la cumplimentacion por parte del Coordinador de Formacidn,
Calidad e Innovacion del formulario de deteccion de necesidades formativas del Centro, dentro
del plazo establecido por el CFIE Provincial.

. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Ademads de las diversas formaciones individuales que cada docente pueda haber
realizado, desde el Centro en atencién a la integracion curricular de las TIC se han llevado a
cabo una serie de Seminarios a través del CFIE Provincial con la participacién de la totalidad del
Claustro. En concreto, en los ultimos afios, los Seminarios realizados han sido:

L)

% 2021-2022: Las TIC aplicadas a la educacion.

X3

%

2020-2021: Aula Virtual y herramientas digitales de ensefianza.

R/
0.0

2018-2019: Aula Virtual de Moodle.
«* 2017-2018: La Tablet. Una herramienta de trabajo.

Organizacidn y estructuracion de los recursos tecnolégicos para la dinamizacion de la
formacion del profesorado

El profesorado dispone de un espacio/curso, nombrado Sala de Profesores, en el Aula
Virtual Moodle, en el cual puede compartir documentos y recursos, en orden a favorecer la
mejora de nuestra competencia digital.

25

Por otro lado, el Director del Centro, como administrador del Aula Virtual de Moodle
genera al inicio del curso académico los cursos para todos los grupos de ensefanzas
generados, y de manera coordinada con el Claustro ofrece el asesoramiento y apoyo para la
matriculacién de los alumnos en los cursos del Aula Virtual, asi como para la gestion de los
cursos, y el alojamiento y tratamiento de los recursos en él ubicados por parte de los docentes
responsables de cada uno de ellos, en el desempefio de su rol como profesores con permiso de
edicion y gestores de sus cursos.

Finalmente, el Director del Centro, como Coordinador de Formacion, Calidad e
Innovacion es el encargado de difundir a través del correo electrénico toda la informacién que
se recibe desde el CFIE Provincial asi como desde los Centros de Formacién del Profesorado,
sobre los cursos que se van ofertando; asi como de dar traslado al equipo docente de todas
aquellas informaciones relevantes procedentes de diversas fuentes sobre recursos y
herramientas interesantes para la integracion de las TIC en la practica docente.

. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.

Se valora que la formacidn realizada por los docentes han contribuido positivamente a
la mejora sus de las competencias digitales de los docentes participantes, especialmente en
aquellas formaciones relacionadas con el Aula Virtual Moodle. Sin embargo, su transferencia al
Centro y a los diversos grupos del mismo, en la mayoria de las ocasiones queda condicionada
por el tipo de nombramiento (provisional) de los docentes participantes en las sucesivas
formaciones.
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. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

En orden a favorecer la integracién y adaptacion del profesorado, con caracter previo
al inicio de los Seminarios de formacidn, se vienen realizando en el mes de septiembre a su
incorporacién al Centro unas breves sesiones formativas/informativas sobre los recursos TIC
existentes en el Centro y su forma de utilizacidn: Portal de Educacidn de la Junta de Castilla y
Ledn, Aulas Virtuales Moodle, pagina web oficial del Centro, etc.

Estas sesiones, llevadas a cabo dentro del horario de permanencia en el Centro del
profesorado permiten compartir el nivel de conocimientos previos del Claustro y, de este
modo, poder modificar (si es necesario) los contenidos y objetivos del Seminario de formacién
en TIC solicitado/concedido para cada curso académico, a fin de enviar la hoja de datos de la
actividad y fijar el calendario de sesiones de la misma.

. Propuesta de innovacion y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 1: Elaborar un Plan de acogida TIC

Medida

Elaboracién de un Plan de acogida del profesorado recién incorporado al
Centro.

Estrategia de
desarrollo

- Sesiones de formacidon e informacion sobre el uso de las TIC en el
Centro.

Responsable

Responsable #CompDigEdu.

Temporalizacion

En los dos primeros meses del curso académico.

ACCION 2: Detectar necesidades formativas

Medida

Deteccion de las necesidades de formacién en TIC.

Estrategia de
desarrollo

- Cuestionarios y sondeos del profesorado.

- Analisis de las necesidades de formacidn del Claustro y seleccién de la
modalidad de formacidn en Centro.

- Establecimiento de las lineas prioritarias de formacién en TIC.

Responsable

Coordinador de Formacion, Calidad e Innovacion.

Temporalizacién

En el tercer trimestre, en el plazo establecido por el CFIE Provincial.

ACCION 3: Desarrollar formacion en Centro mediante la supervision y seguimiento del CFIE

Medida

Desarrollo de formacidn del profesorado en el Centro a través de
Seminarios y/o otros cauces formativos a través del CFIE provincial.

Estrategia de
desarrollo

Definicidn del cauce formativo a desarrollar, seleccion del tema,
organizacioén de los contenidos y objetivos de la formacion, planificacion
de las sesiones.

Responsable

Coordinador de Formacion, Calidad, e Innovacién (orden) del Centro.

Temporalizacién

A lo largo del curso escolar, en los plazos definidos por el CFIE Provincial.
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ACCION 4: Difundir propuestas formativas para el profesorado

Medida Difusion de la oferta formativa del CFIE Provincial y otras instituciones.
Estrategia de L . L . .

& - Transmision de la informacion al Claustro mediante correo electrdnico.
desarrollo

Responsable

Coordinador de Calidad, Formacién e Innovacién.

Temporalizacién

A lo largo de todo el curso académico.

ACCION 5: Diagnosticar el nivel de Competencia Digital

Medida

Autoevaluacion y diagndstico de la Competencia Digital del
profesorado.

Estrategia de
desarrollo

- Cuestionario del CFIE Provincial.
- Reflexion personal sobre los resultados.

Responsable

Responsable #CompDigEdu

Temporalizacién

En el primer trimestre del curso académico.

ACCION 6: Compartir materiales y recursos digitales

Medida Colaboracién y coordinacidn entre el profesorado.
Estrategia de Alojamiento de materiales y documentos para su uso compartido en el
desarrollo curso “Sala de Profesores” del Aula Virtual Moodle.

Responsable

Claustro.

Temporalizacién

A lo largo de todo el curso académico.

ACCION 7: Colaborar en la creacién de materiales y recursos digitales

Medida

Colaboracién en la creacidn de materiales digitales en los Seminarios de
formacion.

Estrategia de
desarrollo

Aplicacidn al aula de los recursos creados por el profesorado durante la
formacion en Centro.

Responsable

Coordinador de Formacion, Calidad e Innovacion.

Temporalizacién

A lo largo de todo el curso.
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3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Se valorara el nivel de adquisicién de los estandares de aprendizaje de la competencia
digital puntuando del 1 al 4 segun la siguiente equivalencia:

1=BAJO, 2=MEDIO, 3=ALTO, 4=MUY ALTO.

INDICADORES DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN EL ALUMNADO

CURSO/GRUPO:

Alumno 1
Alumno 2
Alumno 3
Alumno 4
Alumno 5
Alumno 6
Alumno 7
Alumno 8

1.1.- Expresa necesidades de
informacién en la realizacion de
actividades de aprendizaje, tareas
y evaluaciones.

z

1.- INFORMACION Y ALFABETIZACION

1.2.- Localiza informacion vy

recursos en entornos digitales. 28

z

1.3.- Organiza, procesa, analiza e
interpreta la informacion.

MEDIATICA

1.4.- Compara y evalua
criticamente la credibilidad vy
fiabilidad de la informacién y sus

fuentes.
Sz
o ‘8 2.1.- Utiliza, de manera efectiva y
§ S I | responsable, las  tecnologias
% g 5 digitales para la comunicacidn, la
gj O | colaboracién y la participacién
(w] 8 civica.
a >
Z o 3.1.- Se expresa a través de
\9 [a) - d- d' . I
o S < | medios igitales.
g w E
EOEFEO
o g B | 3.2. Crea y/o modifica contenidos
) & digitales en diferentes formatos.
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3.3.- Conoce, aplica y respeta los
derechos de autor y la atribucién
de licencias; y hace referencia a
las fuentes de los contenidos
digitales.

4.1.- Utiliza responsablemente las
tecnologias digitales, tomando
medidas para asegurar su
bienestar fisico, psicoldgico vy
social.

4.2.- Utiliza las tecnologias
digitales de forma segura vy
responsable, gestionando los
riesgos.

4.- USO RESPONSABLE

5.1.- Identifica y resuelve
problemas técnicos.

z

5.- RESOLUCION
DE PROBLEMAS

5.2.- Transfiere conocimientos
tecnolégicos de forma creativa a
nuevas situaciones.

DIGITALES

29

TOTAL

CALIFICACION PROMEDIO

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Criterios de evaluacion de los aprendizajes

Se utilizardn procedimientos e instrumentos que permitan determinar el nivel de
competencia digital alcanzado, proponiendo tareas y trabajos con diferentes herramientas
digitales en las que el alumnado debera demostrar el nivel de competencia adquirido, no
solamente de los contenidos curriculares, sino también de la destreza digital requerida.

Criterios para la calificacion del alumnado

+» Grado de adquisicidn de los contenidos: 50%

«» Entrega en tiempo y forma de las tareas propuestas: 20%
% Autonomia en la realizacién de las tareas: 10%

¢ Esfuerzo en la realizacién de las tareas: 10%

+*» Acceso periddico al Aula Virtual: 10%
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- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza.
La Comisién TIC realizara anualmente una valoracion del tratamiento de las TIC en el
proceso de ensefianza y propondrd estrategias de mejora para incluir en las programaciones
didacticas del curso siguiente, analizando dos siguientes aspectos:

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital
en los procesos de ensefianza

Propuestas de

Indicadores Valoracion R
mejora

Grado de utilizacién de los medios y recursos tecnoldgicos. 12314

Numero de actividades TIC realizadas y valoracidn de éstas. 12314

Idoneidad de la metodologia empleada en la utilizacién de

. . 1234
herramientas digitales.

Nivel de implicacidon del profesorado en el desarrollo del

.. 1234
Plan Digital.

Por otra parte, el profesorado realizard una evaluacion del estado de su competencia
digital para determinar sus necesidades formativas, respondiendo a un cuestionario con la
aplicaciéon Forms, que se alojara en el curso Sala de profesores del Aula Virtual Moodle. El
Director del Centro recogera estas demandas y, en base a ellas, se realizaran las diversas
sesiones informativas y formativas para el profesorado.

El curso 2021-2022, la totalidad del Claustro realizd el Seminario de formacién en
Centro “Las TIC aplicadas a la educaciéon” sobre la utilizacion de diversas herramientas

digitales, reflexionando y valorando sobre la eficacia de su aplicacidn en las aulas.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
En determinados grupos, el alumnado realiza actividades de autoevaluacion mediante
aplicaciones informaticas como Kahoot!

Algunas de las herramientas utilizadas para la evaluacidon de los aprendizajes del
alumnado en entornos digitales, tanto en situaciones presenciales como no presenciales,
desde el hogar, son los siguientes:

K/
0’0

Cuestionarios con Kahoot!

«+ Tareas y trabajos entregados en Aula Virtual Moodle.

Consejeria de Educacion
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. Procesos organizativos:
- Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.
A lo largo del curso, la Comisién TIC evaluara en las reuniones establecidas la eficacia
del contexto tecnoldgico para el proceso de ensefianza-aprendizaje, analizando y valorando los
siguientes aspectos:

Valoracion y diagnostico de los procesos organizativos de integracion digital del centro
3 Propuestas de
Indicadores Valoracion > )
mejora
Adecuacion de las normas de utilizacion de los medios y 1234
recursos informaticos.
Viabilidad de las medidas organizativas para la utilizacion de 1234
los medios informaticos.
Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la 1234
competencia digital del alumnado.
Idoneidad de las normas de los espacios y recursos 1234 31
informaticos.
Grado de cumplimiento de las normas de los espacios vy 1234
recursos informaticos.
Eficacia en la gestidn administrativa del Centro mediante los 1234
programas y aplicaciones oficiales.
Actualizacidn y administracidon de la pagina web oficial del 1234
Centro y del Aula Virtual Moodle.
Grado de utilizacion del Aula Virtual Moodle por parte del 1234
alumnado y del profesorado.
Desarrollo de una comunicacién adecuada entre el 1234
profesorado mediante recursos electrénicos.
Participacidn del profesorado en la realizacion de documentos 1234
de manera colaborativa a través de OneDrive.
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. Procesos tecnoldgicos:

- Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios. Instrumentos y estrategias para la evaluacion de la
coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto educativo.

Anualmente, la Comision TIC valorara la eficacia de la estructura funcional de las redes
y servicios del Centro, asi como la coherencia entre el contexto tecnolégico y el contexto
educativo, analizando los siguientes aspectos:

Valoracidn y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios

Propuestas de

Indicadores Instrumentos y estrategias ]
mejora

Inventario de los materiales tecnoldgicos

Revisidon del inventario.
del Centro y su estado.

Reparacion de los equipos y dispositivos. Registro de reparaciones.

Necesidades de nuevos recursos Yy | Formulario de deteccion de
materiales. necesidades.

32
. Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1: Disponer de criterios comunes para la evaluacion de la competencia digital del
alumnado en todos los cursos desarrollados

Elaboracién y aplicacidn de criterios comunes para la evaluacién de la
competencia digital del alumnado en todos los cursos desarrollados.
Desarrollar una secuenciacion légica de contenidos TIC para, a partir de
estos elaborar los correspondientes criterios de evaluacidn de la
competencia digital del alumnado.

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable Claustro.

Temporalizacién Durante el primer trimestre del curso académico.

ACCION 2: Definir indicadores de evaluacion de la Competencia Digital

Definicion de indicadores de evaluacidon de la Competencia Digital en las

Medida . o
distintas ensefianzas.

- Seleccidn de los estandares de evaluacion o resultados de aprendizaje
de las distintas ensefianzas relacionados con la Competencia Digital.

Estrategia de ) .
: - Registro de calificaciones de los estandares de aprendizaje o resultados

desarrollo

de aprendizaje.

- Determinacién de su Competencia Digital.
Responsable Comisién TIC.

Temporalizacién Al inicio del curso académico.
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ACCION 3: Autorreflexionar sobre el uso de las TIC

Medida Cuestionario SELFIE para alumnado y profesorado.
Estrategia de - Reflexion sobre la utilizacidn y practica en el uso de las TIC en el proceso
desarrollo de ensefianza y aprendizaje.

Responsable

Director del Centro.

Temporalizaciéon

Anualmente.

ACCION 4: Establecer herramientas para valorar las estrategias metodoldgicas del

profesorado en la utilizacion diddctica de las TIC

Medida

Establecimiento de herramientas para valorar las estrategias
metodolégicas del profesorado en la utilizacién didactica de las TIC.

Estrategia de
desarrollo

Busqueda, seleccidn y organizacién de herramientas para valorar las
estrategias metodoldgicas del profesorado en la utilizacién de las TIC.

Responsable

Claustro.

Temporalizacion

Durante el primer trimestre del curso académico.

ACCION 5: Elaborar herramientas para evaluar la competencia digital del alumnado

Medida

Elaboracién de una bateria de herramientas para evaluar la competencia
digital del alumnado, en al menos tres momentos del curso escolar.

Estrategia de
desarrollo

Busqueda, seleccion y organizacion de instrumentos y procedimientos
gue permitan evaluar la competencia digital del alumnado: formularios,
rabricas...

Responsable

Claustro.

Temporalizacion

Alo largo del curso académico, en al menos tres momentos: evaluacion
inicial, procesual y final.

ACCION 6: Integrar estrategias coordinadas para la evaluacion de los aprendizajes a través de

las TIC

Medida

Establecimiento e integracion de estrategias coordinadas para la
evaluacidn de los aprendizajes a través de las TIC.

Estrategia de
desarrollo

Desarrollar de manera coordinadas una serie de estrategias para la
evaluacidn de los aprendizajes a través de las TIC, a través de reuniones
docentes, comparticion de documentos, materiales y actividades.

Responsable

Claustro.

Temporalizacién

A lo largo del curso académico.

ACCION 7: Definir instrumentos digitales de evaluacion

Medida Definicion de instrumentos de evaluacion en entornos digitales.
Estrategia de - Empleo de herramientas digitales consensuadas (Forms, Kahoot!,
desarrollo Teams, etc.) para la evaluacién y autoevaluacién del alumnado.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

Al inicio del curso académico.
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ACCION 8: Evaluar el grado de satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccion del alumnado respecto a las actividades

Medida
I digitales realizadas.

Estrategia de . .
- Cuestionario Forms.

desarrollo
Responsable Responsable #CompDigEdu.
Temporalizaciéon Al final del curso académico.

3.5. Contenidosy curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y

aprendizaje.

Teniendo en cuenta el caracter transversal de la Competencia Digital, en las
programaciones didacticas de las diferentes ensefianzas que se ofertan en el Centro se
sefalaran los objetivos, los procesos y las metodologias necesarias para su adquisicién vy
desarrollo.

La Comision TIC coordinara, secuenciara y sistematizara las actuaciones que se llevaran
a cabo para la adquisicién y desarrollo de la Competencia Digital del alumnado en las diversas
ensefianzas del Centro.

Finalmente, se destaca la eficacia de las herramientas digitales como medio para
personalizar la ensefianza, convirtiéndose de este modo en un recurso fundamental para la 34
atencién a la diversidad y la inclusién educativa.

= Secuenciacidn de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

DESARROLLO DE LA

COMPETENCIA SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION Y
DIGITAL DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL
ALUMNADO

1.1.- Expresidn de las necesidades de informacidn en la realizacion de
actividades de aprendizaje, tareas y evaluaciones.
1.- INFORMACION | 1.2 - Localizacién de informacidn y recursos en entornos digitales.
Y
ALFABETIZACION

MEDIATICA informacion.
1.4.- Comparacion y evaluacion critica de la credibilidad y fiabilidad de

1.3.- Organizacidn, procesamiento, analisis e interpretacién de la

la informacion y sus fuentes.

2.- COMUNICACION
Y COLABORACION
DIGITAL

2.1.- Utilizacién, de manera efectiva y responsable, de las tecnologias
digitales para la comunicacidn, la colaboracién y la participacion civica.

3.1.- Expresidn a través de medios digitales.
3.2. Creacion y/o modificacion de contenidos digitales en diferentes

3.- CREACION DE
formatos.

CONTENIDO DIGITAL o ) ) ]
3.3.- Derechos de autor, atribucién de licencias y referencia a las

fuentes de los contenidos digitales.
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4.1.- Utilizacién responsable de las tecnologias digitales, tomando
4.- USO | medidas para asegurar su bienestar fisico, psicolégico y social.

RESPONSABLE | 4.2.- Utilizacién de las tecnologias digitales de forma segura vy

responsable, gestionando los riesgos.

5.- RESOLUCION DE | 5.1.- Identificacion y resolucién de problemas técnicos.

PROBLEMAS | 5.2.- Transferencia de conocimientos tecnoldgicos de forma creativa a
DIGITALES | nuevas situaciones.

= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Debido a la velocidad de cambios que sufren aplicaciones, dispositivos y programas se
hace necesaria una revisién constante y periédica de las herramientas informaticas para el
desarrollo de los contenidos.

La Comisién TIC basdndose en criterios didacticos y metodolégicos, se encargara de
establecer recursos didacticos cuya utilizaciéon sea adecuada a cada grupo de ensefianza, asi
como de revisarlos y actualizarlos.

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1: Secuenciar contenidos para la adquisicion de la competencia digital »

. Secuenciacién de contenidos curriculares para la adquisicion y
Medida o . .
desarrollo de la competencia digital, ajustados a la realidad del Centro.
Estrategia de - Analisis y revisién de los contenidos de cada ensefanza.
desarrollo - Secuenciacion de contenidos curriculares.
Responsable Comision TIC.
Temporalizacion Al inicio del curso académico.
ACCION 2: Plantear actividades de desarrollo de contenidos digitales
Medida Planteamiento de actividades que desarrollen los contenidos digitales
previstos.
Estrategia de - Coordinacion en el planteamiento de actividades de desarrollo de
desarrollo contenidos digitales.
Responsable Comision TIC.
Temporalizacion A lo largo de todo el curso académico.

ACCION 3: Buscar, seleccionar y organizar contenidos, materiales y recursos

Busqueda, seleccidn y organizacién de los contenidos, materiales y
recursos necesarios en cada ensefianza del Centro.

- Revisidn de la idoneidad de los recursos seleccionados por el
profesorado.

Medida

Estrategia de

desarrollo ., o . .

- Creacidn de un repositorio de contenidos, materiales y recursos.
Responsable Responsable #CompDigEdu.
Temporalizacién Anualmente.
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ACCION 4: Crear de materiales diddcticos y recursos digitales

Medida Creaciéon de materiales didacticos propios para el proceso de ensefanza.
Estrategia de - Inclusion de los recursos en los espacios digitales del Centro (Aula
desarrollo Virtual Moodle) para su utilizacién por el alumnado y profesorado.
Responsable Comision TIC.

Temporalizaciéon A lo largo de todo el curso académico.

ACCION 5: Integrar contenidos sobre el uso seguro de las tecnologias

Desarrollo de contenidos sobre el uso seguro de las tecnologias en las

Medida . o
distintas ensefianzas.

Estrategia de ) ., ,
Sesiones de formacidn sobre el uso seguro de las tecnologias.

desarrollo
Responsable Claustro.
Temporalizacion A lo largo del curso escolar.

ACCION 6: Realizar actividades complementarias relacionadas con la Competencia Digital

Realizacidn de actividades complementarias relacionadas con la

Medida g
competencia digital.

Estrategia de
& Celebracién del Dia de Internet Seguro.

desarrollo 36
Responsable Coordinador TIC.
Temporalizacién En el Dia de Internet Seguro y/o en los dias mas proximos.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

= Definicién del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa.

A través de la pagina web oficial del Centro se ofrecerd a la comunidad educativa
informacidn actualizada. Ademas, en las sesiones iniciales de presentacién del curso
académico, se dara a conocer al alumnado:

** La ubicacién en la red de los servicios digitales del Centro: pagina web del Centro, Aula
Virtual Moodle de los cursos.

+» Las formas de comunicacién digital con el Centro y con el profesorado: formulario de
contacto de la web del Centro, correo electrénico, mensajeria interna de las Aulas
Virtuales.

< Entrega de las credenciales de acceso (usuario y contrasefia) a la Zona Privada del
Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

++ Las herramientas y los recursos digitales que utilizard el alumnado en el aula.
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= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

%+ El alumnado accederd al Aula Virtual Moodle de su ensefianza, utilizard la mensajeria
interna para comunicarse con sus compafieros y con el profesor responsable de cada
grupo de ensefianza.

% Ademas de la mensajeria interna del Aula Virtual Moodle, el alumnado utilizara la
cuenta de correo electrénico “usuario” @educa.jcyl.es y compartira archivos con sus
compafieros y profesores mediante OneDrive.

«* Por ultimo, segun el grupo de ensefianza del que se trate, el alumnado podrd contar
con al menos un equipo de Teams, mediante el cual podran comunicarse con el
profesorado y entre ellos.

R/

% En los diversos cursos del Aula Virtual Moodle, el alumnado podra consultar al menos:
o Recursos para descargar.

o Informacidn sobre tareas propuestas y eventos importantes.

R/

% La comunicacidn entre el profesorado se realizard mediante las cuentas de correo
electrénico corporativas.

R/

% Los documentos compartidos se alojaran en el curso “Sala de profesores” del Aula
Virtual Moodle y/o en OneDrive.

. . . . e, o 37
“* Sino pudieran celebrarse reuniones presenciales, se utilizard Teams para la realizacién

de reuniones on-line.

«* El Centro se comunicara con la comunidad educativa y con las instituciones mediante
la cuenta de correo oficial del centro, a la cual accede el Director del Centro.

Al inicio del curso académico (en el momento de matriculacion y/o en las sesiones de
presentacién) se entregard al alumnado una “tarjeta de presentacién” con los datos de
contacto del Centro, en la que constardn, entre otros, el correo electréonico del Centro
y la pagina web oficial del Centro.

« En la pagina web oficial del Centro estara a disposicion de la comunidad educativa un
formulario de contacto que se enviara al correo electrénico del Centro, pudiéndose
contestar al interesado.

= Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacidon y los servicios de
colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Actualmente, la estructura y organizaciéon de la colaboracion e interaccién de los
distintos miembros de la comunidad educativa funciona eficazmente, si bien nos encontramos
con el obstdculo de alumnado extranjero que presenta dificultades para acceder
adecuadamente a la informacién que se les ofrece por diversos medios, debido a su falta de
comprension de la lengua castellana, asi como el alumnado de mayor edad que no hace uso de
conexién a Internet en su vida cotidiana o no dispone de dispositivos para acceder a
informacidn en red.
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= Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 1: Fomentar el uso de las TIC para recopilar, difundir y compartir materiales

Medida

Uso de documentos digitales, presentaciones, video-tutoriales, paginas
web, aulas virtuales... para la recopilacidn, difusidon y comparticion de
materiales de cada curso.

Estrategia de
desarrollo

Fomento del uso de las TIC mediante la utilizacién de documentos
digitales, presentaciones, video-tutoriales, paginas web, aulas virtuales...

para la recopilacion, difusién y comparticion de materiales de cada curso.

Responsable

Claustro.

Temporalizacion

A lo largo del curso académico.

ACCION 2: Disponer y utilizar el aula virtual Moodle

Medida Utilizacién del Aula Virtual Moodle en algunas ensefianzas del Centro.
Estrategia de . L

- Acceso para tareas, materiales y mensajeria interna.
desarrollo

Responsable

Claustro.

Temporalizacién

A lo largo de todo el curso académico.

. ] ) 38
ACCION 3: Manejar la cuenta de correo corporativa
Medida Manejo de la cuenta de correo corporativa.
Estrategia de - Intercambio de informacidon mediante el correo electrdnico corporativo
desarrollo entre profesorado y alumnado.
Responsable Claustro.
Temporalizacion A lo largo de todo el curso académico.
ACCION 4: Usar las herramientas Office 365
Medida Utilizacién de las herramientas de Office365.
Estrategia de . ) . ) )
- Trabajos realizados en grupo mediante herramientas corporativas.
desarrollo
Responsable Claustro.
Temporalizacién A lo largo de todo el curso académico.
ACCION 5: Trabajar de manera colaborativa
Medida Trabajo colaborativo entre el profesorado.
Estrategia de - Archivos compartidos en el curso “Sala de profesores” del Aula Virtual
desarrollo Moodle.
Responsable Comisién TIC:
Temporalizacién A lo largo de todo el curso académico.
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ACCION 6: Desarrollar estrategias para la difusion de los recursos digitales desarrollados por

el profesorado o el alumnado

Medida

Desarrollo de estrategias para la difusidn de los recursos digitales
desarrollados por el profesorado o el alumnado.

Estrategia de
desarrollo

Difusidn en la pagina web del Centro de algunos de los recursos digitales
gue se consideren de especial interés, desarrollados por el profesorado o
el alumnado.

Responsable

Claustro.

Temporalizacién

A lo largo del curso escolar.

ACCION 7: Crear una base de datos con los datos mds significativos del alumnado para

facilitar la comunicacion

Medida

Creacion de una hoja de calculo con los datos mas significativos del
alumnado para facilitar la comunicacion.

Estrategia de
desarrollo

Definicion de los datos de contacto mas significativos a efectos de
facilitar la comunicacién con el alumnado y creacidn de una base de
datos a partir de los mismos.

Responsable

Director del Centro.

Temporalizacién

Al principio del curso escolar, tras la matriculacion del alumnado.

ACCION 8: Generar listas de difusion de correo electronico

Medida Listados de contactos del alumnado.
Estrategia de - Creacidn de listas de cada grupo de ensefianza del Centro con el correo
desarrollo electrdnico del alumno para comunicaciones importantes.

Responsable

Director del Centro.

Temporalizacién

Al inicio del curso académico.

ACCION 9: Dinamizar el uso del entorno tecnolégico para la interaccion efectiva entre el
profesorado y alumnado en los procesos de aprendizaje, evaluacion y tutorizacion

Medida

Utilizacién de un entorno tecnoldgico para la interaccion efectiva entre el
profesorado y el alumnado en los procesos de aprendizaje, evaluacién y
tutorizacion.

Estrategia de
desarrollo

Desarrollar una interaccion efectiva entre el profesorado y el alumnado,
a través de las Aulas Virtuales Moodle de cada curso, en los procesos de
aprendizaje, evaluacion y tutorizacion.

Responsable

Claustro.

Temporalizacién

A lo largo del curso escolar.
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3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

ORDENADORES
PIZARRAS Sistema
SR DIGITALES N2 de Operativo / LIS
unidades Memoria
RAM
Aula 1l
Preparacion de 1 1PC Windows 7 | Proyector CASIO ultra
Pruebas Libres de SMARTBOARD | profesorado 4GB RAM | corto 3100AL WX
E.S.O.
1PC Windows 7
Aula 2 - AulaTIC 1 profesorado 4GB RAM
iy - - Proyector
Informatica PROMETHEAN 11 PCs Windows 7
alumnado <4GB RAM
Aula 3 - Aula Idiomas
Inglés, Espaiol para ! 1PC Windows 10 Proyector
gles, p P SMARTBOARD | profesorado | 8GB RAM ¥
extranjeros... 40
Aula 4 - Biblioteca
) 1PC Windows 7 | - Proyector
Memoria, Taller 0 .,
) ) profesorado 4GB RAM - Panel de proyeccion
literario, etc.
- 2 portatiles (uno de
ellos en aula de
informatica de Navas
de San Antonio)
- 1 proyector (en aula
Windows XP | de informatica de
Sala de profesores 1 PC Inves
<4GB RAM | Navas de San
Antonio)
- 4 tablet Samsung
Galaxy (Android /
<4GB RAM)
- Teléfono
1PC -F i
. Windows otocoplla.dora
Servidor RICOH Aficio MP
HP ProLiant | 2005 *8™eT | 3001 (impresion
Direccion/Secretaria <4GB RAM . P Y
ML110 copiaacolorenredy
1PC Windows 10 | USB, escaner en red)
profesorado 8GB RAM - Teléfono
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El Aula de Informatica del Centro (Aula 2) estd equipada con once ordenadores con
sistema operativo Windows 7, dispuestos en tres hileras de tres puestos cada una, con acceso
visual frontal directo tanto a la PDI como al maestro. El equipo del profesor, conectado con la
PDI, es para uso exclusivo del profesorado y su sistema operativo es Windows 7.

Las Aulas 1, 2 y 3 cuentan con Pizarra Digital Interactiva, ordenador del profesor
conectado a la pantalla, proyectores fijos instalados en pared o techo y sistema de altavoces;
mientras que el aula 4 cuenta con ordenador del profesor, proyector de techo y panel de
proyeccion. Los ordenadores de las aulas tienen instalado el Software de la Pizarra Digital
correspondiente, asi como el paquete Office y otros programas.

Las Pizarras Digitales Interactivas ofrecen mayor funcionalidad educativa por las
ventajas que ofrecen para el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que:

» Las sesiones resultan mds atractivas y vistosas por la posibilidad de usar recursos
dindmicos y variados.

Aumenta la participacion del alumnado.

Optimiza el tiempo, al permitir utilizar nuevas fuentes de recursos educativos.

Facilita la comprensién, al poderse complementar las explicaciones con videos,
simulaciones o imagenes.

% Aporta mejores posibilidades de seguir las sesiones al alumnado con deficiencias de
atencion, auditivas o visuales.

-,

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

El profesorado, ademds de los ordenadores instalados en las aulas, que son utilizados
por todos los maestros que imparten docencia en el aula correspondiente, dispone de dos 41
ordenadores de uso comun: uno de ellos en la Sala de Profesores y otro, en el despacho de
Direccion/Secretaria en el que se encuentra la carpeta escaner de la fotocopiadora.

En el ordenador de la Sala de Profesores esta instalado el programa ABIES de gestidn
de Bibliotecas Escolares, aunque todavia no se esta utilizando ni para el inventario de fondos
bibliograficos del Centro y ni para la gestidn de préstamos; llevandose a cabo a través de otros
mecanismos alternativos.

Ademas, tanto el ordenador del Servidor de Direccidn como el ordenador del
profesorado del despacho de Direccion/Secretaria estan conectados a la fotocopiadora del
Centro para poder imprimir y escanear de manera directa. Dicha fotocopiadora también
permite la impresion directa mediante conexion USB.

El Director del Centro dispone en el despacho de Direccion/Secretaria del ordenador
del Servidor, con sistema operativo Windows 2003 Server, en el que estan instalados los
programas para la gestion y organizacién del Centro:

+»+ El programa de Gestidn Escolar Integrada “IES2000”.

7

+* El programa de Gestién Econdmica de Centros Escolares “GECE2000”.

El ordenador del Servidor del Centro estda también vinculado a la fotocopiadora del
Centro tanto para imprimir documentacién como para digitalizar los documentos escaneados.
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= Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

El Centro cuenta con conexién a Internet por fibra dptica y con WiFi en todos los
espacios del Centro, siendo el acceso a la red WiFi mediante clave facilitada por el Director del
Centro al Claustro de profesores.

Se cuenta con un armario RACK ubicado en el aula 2 (aula de Informatica) que
proporciona conectividad a todos los dispositivos en tres redes: Administracidn, Aulas, y Aula
de Informatica + WiFi.

Para que exista conectividad en cualquier punto del edificio se cuenta con un punto de
acceso de la red WiFi en el pasillo préximo al Aula 1 junto al despacho de Direccion/Secretaria,
asi como un repetidor WiFi en el vestibulo contiguo al Aula 4 previo a la sala de profesores.

Estructura de la red de Centro

El Centro realiza todas las gestiones con la Administracién a través de la cuenta oficial
del Centro y de las aplicaciones vinculadas telepaticamente con la Direccién Provincial.

En el ordenador del Servidor del despacho de Direccién/Secretaria estan instalados los
programas necesarios para la gestién administrativa del Centro: IES2000 y GECE2000. A este
ordenador solamente tiene acceso el Director del Centro.

Desde el programa IES2000 se realizan, entre otros, los siguientes procesos de gestion:
Realizacién del DOC.

Datos del profesorado.

Faltas de asistencia del profesorado.

Matriculacién/Datos del alumnado.

Listados de alumnos, para el resumen de faltas de asistencia del grupo.

El registro de calificaciones para la emision de certificados.
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En el programa GECE2000 quedan reflejadas a través de los sucesivos apuntes todas
las actividades econdmicas del Centro, y con él se realizan la cuenta de gestién econdmica, la
conciliacion de cuentas y los presupuestos que anualmente, en el mes de enero, se remiten a
la Seccion de Gestidon Econdmica de la Direccidn Provincial de Educacion.

El director del Centro realiza, al menos anualmente, copia de seguridad del disco duro
de este ordenador del Servidor.

En el ordenador de la Sala de Profesores estd instalado el programa de gestiéon de
Bibliotecas Escolares ABIES, aunque el inventario y el préstamo son gestionados con
mecanismos alternativos.

El Director del Centro accede a la aplicacion informatica STILUS, con sus credenciales
personales (usuario y contrasefia) de acceso a la Zona Privada del Portal de Educacion de la
Junta de Castillay Ledn.

Si surgen complicaciones con el programa de Gestidn Escolar Integrada, 1ES2000, u
otros, se solicita asesoramiento y ayuda al personal cualificado de la Direccion Provincial de
Educacién, quien en muchas ocasiones lo soluciona mediante control remoto.
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Todos los alumnos y docentes del Centro disponen de una cuenta oficial
“usuario” @educa.jcyl.es administrada por la Junta de Castilla y Ledn con la que pueden
acceder al Aula Virtual Moodle, al correo electrénico, a los programas de Office365, asi como a
las demds herramientas y recursos ofrecidos en la Zona Privada del Portal de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn. Las comunicaciones por correo electréonico entre el profesorado vy el
Centro se realizan a través de dicha cuenta corporativa.

Por otra parte, se dispone de: un curso “Sala de profesores” en el Aula Virtual Moodle,
OneDrive y un grupo en Outlook, como herramientas para la comparticidén e intercambio de
archivos y carpetas entre el profesorado; ademas de la herramienta Teams por si en alguna
ocasiéon hubieran de realizarse reuniones no presenciales.

El Director del Centro, como administrador del Aula Virtual Moodle cada curso
académico crea los cursos correspondientes para todos los grupos de alumnos del Centro, y
genera la matriculacién de los profesores responsables de cada grupo como profesores con
permisos de edicidn y gestores del grupo, para que matriculen al alumnado del grupo a fin de
que éste pueda realizar las tareas que les sean encomendadas y/o acceder a los recursos
alojados en el Aula Virtual Moodle.

Accesos a los equipos

El acceso a los ordenadores del alunado en el Aula de Informatica es libre, no estan
configurados con contrasefia y solamente es utilizando por alumnado de los cursos de

Informatica, los cuales disponen de un ordenador para cada alumno.
43
El acceso a los ordenadores del profesor en todas las aulas se realiza sin contraseiia;

mientras que en el despacho de Direccidn/Secretaria y en el de Sala de Profesores, los accesos
se realizan mediante contrasefia.

El ordenador del Servidor del Centro tiene una contrasefia de acceso que es custodiada
por el Director del Centro.

= Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

El Centro tiene distribuida su conectividad a Internet mediante tres redes:
Administracion, Aulas, y Aula de Informatica + WiFi.

= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

Mantenimiento y responsabilidades de las redes y servicios del aula

El cuidado de los equipos de aula quedara al cargo del profesorado que los utilice y
deberd comunicar cualquier anomalia observada al Director del Centro y/o al responsable de
medios informaticos.

Los alumnos y el profesorado, deberan apagar sus equipos al finalizar la sesion.
El video-proyector deberd permanecer apagado siempre que no se esté utilizando.

El profesorado que precise instalar programas o aplicaciones, lo comunicara siempre al
Director del Centro y/o al responsable de medios informaticos.
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El alumnado no tendra permitido instalar ningun tipo de programa en los ordenadores
del Aula de Informatica. Ademas, los ordenadores del alumnado estan “congelados” con la
herramienta ToolWizTime Freeze, siendo el Director del Centro quien custodia la contrasefia
para activar/desactivar la “congelacion”. Los alumnos cuentan en el Escritorio con una carpeta
“Guardar” que esta excluida de la “congelacién”, en la cual pueden guardar sus archivos
aungque se aconseja el uso de memorias USB o el almacenamiento de archivos en la nube, al no
estar permitido guardar documentacidn que no esté relacionada con los contenidos y/o tareas
del curso.

La planificacion de la adquisicidn y actualizacion del equipamiento del Centro para la
mejora educativa la realizara el Director del Centro con las aportaciones de los miembros de la
Comision TIC.

En dicha planificacién, se tendrd en consideracidén la actualizacién de los sistemas
operativos de los equipos cuando éstos no permitan acceder a las aplicaciones y herramientas
con las que haya de trabajar el profesorado y/o el alumnado.

Durante los ultimos cinco afos, el gasto en adquisicion de medios digitales, asi como
mantenimiento, actualizacién y gestién de equipos tecnoldgicos y servicios informaticos ha
sido de un 24,07% del gasto total del Centro en dicho periodo [2018-2022].

Mantenimiento y responsabilidades de las redes y servicios del Centro

El mantenimiento de los equipos informaticos es realizado principalmente por el
Director del Centro, quien resuelve (en la medida de sus posibilidades) las incidencias
puntuales que se producen.

a4

Ademads, para aquellas incidencias que no pueden ser resueltas desde la Direccion del
Centro, obteniendo el Director del Centro contacta con un profesional del servicio técnico
informatico que se encarga de resolver las averias de los equipos, la provisién de repuestos, asi
como orientaciones para la adquisicion de nuevos dispositivos, etc. con factura a cargo del
Centro.

También se plantean dudas y se solicita asesoramiento, cuando es necesario, a la
Direccién Provincial de Educacion.

Las incidencias y averias digitales que se producen en el Centro, dado el reducido
numero de aulas y docentes, son comunicadas por cualquiera de los tres maestros al Director
del Centro, verbalmente (en general) o por otros medios (cuando éstas tienen lugar en
localidades distintas de la sede); siendo el Director del Centro quien decide cémo gestionar
dichas incidencias y averias.

Si alguna incidencia en materiales o servicios fuera resultado de un uso inadecuado de
forma intencionada, se procederd a aplicar el RRI, en el que consta que se deberd reparar el
dafio causado.

Las iniciativas para las renovaciones o ampliaciones del material informatico partiran
de la Comisidon TIC estudidandose y evaludandose el estado de los equipos y determinandose las
necesidades del Centro, en funcidn de los objetivos del Plan Digital CoDiCe TIC.
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Mantenimiento y responsabilidades de las redes y servicios globales e institucionales

La credencial de acceso (usuario y contrasefia) para administrar la pagina web oficial
del Centro (http://cepaelespinar.centros.educa.jcyl.es/) es custodiada por el Director del
Centro, quien como administrador de la pagina web se encarga de mantener este espacio
actualizado, con la colaboracién del responsable de Biblioteca en la seccidn correspondiente
de la web.

La administracion del Aula Virtual Moodle es llevada a cabo por el Director del Centro.
El acceso al Aula Virtual Moodle por el profesorado se realiza mediante las credenciales de
acceso (usuario y contrasefia) de la Zona Privada del Portal de Educacidn de la Junta de Castilla
y Ledn. Los docentes estan matriculados en los grupos de los que son responsables como
profesores con permiso de edicién y gestores, al ser los administradores de cada uno de los
diversos cursos.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

% Préstamo de portatiles y/o tablet al
o Actuaciones de compensacion alumnado.

tecnoldgica relacionados con la

. v e < Facilitar las credenciales de acceso
inclusién digital del alumnado. *

(usuario y contrasefia) a la zona privada
del portal de educa.jcyl.es

% Confeccion del horario de uso del Aula TIC
o Actuaciones relacionadas con / Sala de Informéatica, para grupos

facilitar el acceso a las TIC. distintos a los de los cursos de Iniciacién a
la Informatica.

a5

= Valoracidén y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

En la siguiente tabla se reflejan los instrumentos de evaluacidn y diagndstico sobre el
funcionamiento dptimo de los equipos en el dmbito educativo:

Instrumentos de e
., . . . Responsables Temporalizacion
evaluacion y diagndstico
Estructura Registro de necesidades . En los plazos que
. . . . Director del )
(Equipamiento de equipamiento TIC del Centro determine la
TIC) portal de educa.jcyl.es Administracion.
Comunicacién de
Funcionamiento incidencias relativas al . En el momento de su
. . . Comision TIC. L,
de los equipos funcionamiento de los deteccion.
equipos.
. Seguimiento trimestral en
Uso educativo de o . . .,
) Memoria final de curso. Comisién TIC. | las sesiones de evaluacion y
los equipos e
valoracion final de curso.
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= Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Generar y utilizar espacios virtuales para la comunicacion, interaccion y

aprendizaje en todas las ensefianzas

Medida

Utilizacién de espacios virtuales para la comunicacién, interaccion vy
aprendizaje en todas las ensefanzas del Centro.

Estrategia de
desarrollo

- Generacidn y administracién de cursos en el Aula Virtual Moodle para
todas las ensefianzas del Centro.

- Utilizacién de las Aulas Virtuales Moodle por parte del alumnado y del
profesorado responsable de cada ensefianza.

Responsables

Director del Centro, como Administrador del Aula Virtual Moodle y los
maestros de cada grupo, como gestores y profesores de cada curso.

Temporalizacién

Durante el primer mes del curso académico (generacién).
A lo largo de todo el curso académico (utilizacion).

ACCION 2: Almacenar recursos en la red

Medida Almacenamiento de recursos en la red.
Estrategia de ., o ;
desarrollo - Revision y actualizacién de los recursos almacenados en el Aula Virtual.

Responsable

Administrador del Aula Virtual (Director del Centro).

Temporalizacion

A lo largo de todo el curso.

ACCION 3: Realizar inventario del equipamiento TIC

Medida

Realizacidn de un inventario del equipamiento TIC existente en el Centro.

Estrategia de
desarrollo

- Realizacién del inventario del equipamiento TIC inicial existente en el
Centro.

- Actualizacidn periddica (siempre que proceda) de las altas y bajas en el
inventario del equipamiento TIC existente en el Centro.

Responsable

Director del Centro.

Temporalizacién

A lo largo del curso académico.

ACCION 4: Planificar labores de mantenimiento, actualizacion y renovacion de los equipos

Medida

Planificacién de labores de mantenimiento, actualizacién y renovacién (si
procede) del equipamiento tecnoldgico para asegurar su adecuado
funcionamiento.

Estrategia de
desarrollo

Permanentemente se mantendran los equipos actualizados vy, si fuera
necesario, se derivaran las tareas de mantenimiento necesarias.

Responsable

Coordinador TIC y Director del Centro.

Temporalizacién

Al finalizar cada trimestre del curso académico.
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ACCION 5: Organizar la utilizacién de los espacios TIC

Medida Organizacion del uso de los medios digitales compartidos.
Estrategia de .

8 - Establecimiento de horarios y normas de utilizacion.
desarrollo
Responsable Comision TIC.

Temporalizacién Al inicio del curso escolar.

ACCION 6: Descargar e instalar las actualizaciones del Software

Medida Descarga e instalacidn de las actualizaciones del Software de los equipos.
Estrategia de - Revisidn, descarga e instalacidn de las actualizaciones de los programas
desarrollo de los ordenadores y tablet.

Responsable Coordinador TIC y/o Director del Centro.

Temporalizacion Puntualmente.

ACCION 7: Actualizar y renovar el equipamiento TIC

Medida Actualizacidn y renovacién del equipamiento TIC.

- Reserva de parte del presupuesto del Centro para la adquisicién de
equipos, segun la prioridad establecida por la Comisién TIC.

- Al término de cada trimestre escolar se recogeran las propuestas de

Estrategia de

desarrollo - o S .
mantenimiento, actualizacion y renovacidn (si procede) y se valorara cada 47
una de ellas, priorizando las mas urgentes y/o significativas.

Responsable Comision TIC y Director del Centro.

Temporalizacién Trimestralmente.

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Todos los datos del alumnado y del profesorado se encuentran en el programa
de Gestién Escolar Integrada, IES2000, instalado en el ordenador del Servidor en el
despacho de Direccidn/Secretaria. A este ordenador solamente tiene acceso, mediante
contrasefia, el Director del Centro, siendo el encargado de su gestién.

El acceso a los ordenadores del profesorado en la Sala de Profesores y en el
despacho de Direccidn/Secretaria se realiza mediante contrasefia; mientras que el
acceso a los ordenadores del profesorado en las aulas se realiza sin contrasefia.

.l {_& GOBIERNO  MINISTERIO X Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
DEESPARA CRORMacioN P W castill Led W Transformacién y Resiliencia ionE
g I ¥ FORMACION PROFESIONAL astilla y Leon y NextGenerationEU

Consejeria de Educacion




SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS

Medidas de seguridad

Estrategias

Responsable

Seguridad en el acceso al
usuario del Centro.

Solamente el Director del Centro tendra
conocimiento de las credenciales de
acceso del usuario del Centro.

Director del Centro

Seguridad en el
almacenamiento de los
datos en los programas de
Gestion.

Realizacion de una copia de seguridad, al
menos anualmente, del disco duro del
ordenador del Servidor del despacho de
Direccidn/Secretaria.

Director del Centro.

Seguridad en el acceso al
uso de la fotocopiadora del
Centro.

Gestion y custodia de las claves para
cada usuario de la fotocopiadora.

Director del Centro.

Custodia y confidencialidad
de las credenciales de
acceso del alumnado.

Custodia una copia digital de las nuevas
credenciales de cada curso en el
ordenador del Servidor del despacho de
Direccidn/Secretaria, asi como en la
pestafia descargas de la aplicacidon
STILUS.

Director del Centro.

Entrega al alumnado de sus credenciales
de acceso (usuario y contrasefia) a la
Zona Privada del Portal de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn.

Maestro
responsable del
grupo.

Seguridad en el acceso a
los perfiles de
administracién del Aula
Virtual y de la pagina web
oficial del Centro.

Administracion del Aula Virtual Moodle.

Director del Centro,
como Administrador
del Aula Virtual
Moodle.

Administracion de la pagina web oficial
del Centro.

Director del Centro,
como Administrador
de la pagina web del
Centro.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

K/

*» Todos los alumnos tienen abierto un expediente electrénico en la aplicacién

informatica de Gestidon Escolar Integrada, IES2000, y se dan de baja cuando el
alumnado abandona el curso. Ademas, cada curso académico tiene una carpeta fisica
en la que se guarda en una funda de plastico por cada grupo las solicitudes de
matricula de los alumnos. Esta carpeta se guarda en un armario (sin llave) del
despacho de Direccion/Secretaria. Finalizado el curso escolar, la documentacion fisica
de los alumnos del Ultimo curso se almacena en otra estanteria en el mismo despacho
de Direccidn/Secretaria, junto con la documentacién de los alumnos de cursos
anteriores, en carpetas diferenciadas por cursos.
+»* La evaluacién del alumnado se registra en la aplicacion de Gestidn Escolar Integrada
IES2000. Ademas, las actas de evaluacion se archivan en la carpeta correspondiente a
cada curso escolar, en un armario (sin llave) en el despacho de Direccion/Secretaria.
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** Los documentos organizativos y pedagdgicos del Centro (DOC, PGA, Programaciones
Didacticas) vigentes se almacenan en el disco duro del ordenador del Servidor en el
despacho de Secretaria/Direccion copias digitales en formato PDF. Ademas, se
guardan una copia impresa en una estanteria del despacho de Direccién/Secretaria los
documentos organizativos y pedagdgicos del Centro (PEC, RRI, DOC, PGA) vigentes.

Los libros que contienen las actas de las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar,
el registro de entradas/salidas de correspondencia, asi como toda la documentacidn
relacionada con la gestién econdmica, se custodia (en formato papel) en una
estanteria del despacho de Direccién/Secretaria.

7
0.0

= Actuaciones de formacidn y concienciacion.

Actualmente no se desarrollan en el centro actuaciones educativas de formacién y
concienciaciéon de usuarios de los servicios del Centro acerca de seguridad y concienciacion
sobre los riesgos de un uno indiscriminado de las tecnologias digitales y las normas para tener
un comportamiento responsable en entornos en linea.

= Criterios de evaluacidon de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Anualmente, la Comision TIC revisard la seguridad de las redes y servicios del Centro.
Los criterios que regiran esta evaluacion seran, al menos, los siguientes:
Los contenidos alojados en el Aula Virtual Moodle seran adecuados. 49
Las contrasefias del alumnado funcionan correctamente y no existe usurpacion de
identidad.
Se respeta la no difusién de imagenes del alumnado que no lo autoriza.
Los documentos del alumnado se custodian correctamente.

X3

%

0.0

7
0'0
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%

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 1: Proteger el acceso a los ordenadores

Proteccion del acceso a los ordenadores del profesorado y del Servidor

Medid
edida del Centro.

- Establecimiento de una contrasefia comin compartida para todos los
ordenadores del profesorado.

Estrategia de o ~ e
& - Establecimiento de una contrasefia especifica para el ordenador del

desarrollo . o , .
Director del Centro, con acceso restringido a éste para el manejo de los
programas de gestion del Centro.

Responsable Coordinador TIC y Director del Centro.

Temporalizacién Al inicio del curso académico.
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ACCION 2: Realizar copias de seguridad.

Medida Realizacidn de copias de seguridad del ordenador del Servidor.

Estrategia de - Realizacién periddica de copias del disco duro del ordenador del
desarrollo Servidor del Centro.

Responsable Director del Centro.

Temporalizacién Al menos, trimestralmente.

ACCION 3: Almacenar digitalmente datos, documentos y recursos digitales de Centro.

Almacenamiento digital y custodia de datos, documentos y recursos

Medida digitales de Centro, realizando copias de seguridad.
- Almacenamiento digital de datos, documentos y recursos digital de
Centro en dispositivos del Centro con contrasefias seguras.

Estrategia de - Custodia de los datos, documentos y recursos digitales del Centro,

desarrollo mediante contrasefias seguras.
- Realizacidn periddica de copias de seguridad de los datos, documentos
y recursos digitales de Centro, almacenados digitalmente.

Responsable Director del Centro y Responsable #CompDigEdu.

Temporalizacion A lo largo del curso escolar.

ACCION 4: Fomentar la participacion en talleres de seguridad y confianza digital. 5

Fomento de la participaciéon del Centro en talleres de seguridad y

Medida confianza digital y/o en actividades de formacién y concienciacion sobre
el uso seguro de las TIC.
- Participacién en el Plan de Seguridad y Confianza Digital de la Junta de

Estrategia de Castilla y.Lleén. ,

desarrollo - Formacién para el alumnado y el profesorado a través de talleres de
concienciacién sobre el uso seguro de las TIC organizados por diversas
instituciones.

Responsable Coordinador TIC y/o Director del Centro.

Temporalizacion Puntualmente a lo largo de todo el curso académico.

ACCION 5: Celebrar el Dia de Internet Seguro.

Medida Celebracidn del Dia de Internet Seguro.

Estrategia de - Celebracién en el Centro del Dia de Internet Seguro, de forma conjunta,

desarrollo con actividades para todos los grupos de ensefianzas.

Responsable Coordinador TIC y/o Director del Centro

Temporalizacién En el Dia de Internet Seguro y los inmediatamente proximos.
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ACCION 6: Establecer actuaciones de formacion y concienciacion.

Medid Establecimiento de actuaciones educativas secuenciadas de formacién
edida y concienciacién.
Establecimiento de actuaciones educativas secuenciadas de formacién
y concienciacion, relativas a:
Estrategia de - Formacion en seguridad y confianza digital.
desarrollo - Concienciacién sobre los riesgos de un uso indiscriminado de las
tecnologias digitales.
- Normas para tener un comportamiento on-line responsable.
Responsable Coordinador TIC y Responsable de Formacién, Calidad e Innovacion.
Temporalizacién A lo largo de todo el curso académico.

ACCION 7: Recoger normas y medidas correctivas en el Reglamento de Régimen Interior.

Recoger en el Reglamento de Régimen Interior normas y medidas
relacionadas con el uso de medios digitales.

- A través del Reglamento del Régimen Interior y del Plan de
Convivencia.

- Normas relativas al uso de dispositivos, servicios y espacios digitales.

Medida

Estrategia de

desarrollo
- Medidas correctoras.
- Registro de incidencias. 51
Director del Centro, Coordinador de Convivencia y Responsable
Responsables .
#CompDigEdu.
Temporalizacién A lo largo de todo el curso académico.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

Anualmente se realizara una valoracion, seguimiento y revision de la utilizacion de las
TIC en el Centro para el desarrollo de la competencia digital.

Debido a la velocidad de cambio que sufren las aplicaciones, herramientas o
dispositivos, es necesaria la actualizacidn periédica y constante de los contenidos y de los
recursos informaticos disponibles.

A lo largo del curso, en las reuniones del Claustro/Comision TIC, con las aportaciones
de los cuatro docentes del Centro, se ird evaluando el grado de consecucién de los objetivos
propuestos en el presente Plan y la adecuacién de las actividades realizadas.

Al finalizar el curso, se valoraran en la reunién del Claustro/Comision TIC, los aspectos
sefialados en los indicadores de evaluacion de la escala de evaluacién del Plan Digital CoDiCe
TIC. La Comisién TIC analizara las conclusiones y realizara un informe anual, que se incluird en
la Memoria Anual del Centro, sobre el grado de integraciéon de las TIC en el Centro vy las
propuestas de mejora para el préximo curso, que serviran de punto de partida para la
actualizacién del Plan Digital CoDiCe TIC en el curso siguiente.
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INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO ESTANDARIZADOS

Estrategia Responsable Herramienta Observacion
Autoevaluacion ) ) ) Primer trimestre
Director del Centro | Cuestionario L )
STILUS Certificacién CoDiCe TIC JCyL
Seguimiento de R bi ler-22 trimestre
Indicadores esponsable Cuesti i i s ;
#CompDigEdu uestionario Autorrefl@gon sobre el potencial
SELFIE digital del Centro

OTROS INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA REALIZAR LA EVALUACION

Escala de evaluacidn del Plan Digital CoDiCe TIC: Indicadores de evaluacién.

Reunidn y actas del Claustro/Comisidn TIC.

Cuestionarios virtuales con Forms para el alumnado y el profesorado.

Autoevaluacién de la competencia digital del profesorado: SELFIE FOR TEACHERS.

Resultados de la evaluacién del alumnado.

Materiales elaborados.

Valoracion de los asesores del Equipo CDE provincial.
52

Informe de certificacion CoDiCe TIC.

= Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

El grado de consecuciéon de los objetivos se evaluaran mediante la siguiente Escala de
Evaluacién del Plan Digital CodiCe TIC, a través de una serie de indicadores de evaluacion
relativos a cada una de las tres dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica.

ESCALA DE EVALUACION DEL PLAN DIGITAL CoDiCe TIC

DIMENSION INDICADORES DE EVALUACION GRADO
Cumplimiento de los objetivos programados 12345
Adecuacion de los contenidos digitales trabajados 12345

Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la

competencia digital del alumnado 12345
g Actividades digitales realizadas: calidad, nimero y variedad 12345
§ Uso de los medios y recursos TIC 12345
2 Efectividad de los recursos y materiales empleados 12345
Adecuacion de las nuevas aplicaciones instaladas 12345
Idoneidad de la metodologia empleada 12345
Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion 12345

Consejeria de Educacion
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Influencia en la mejora del rendimiento escolar 12345

Contribucién a la mejora de la competencia digital delalumnado |1 2 3 4 5

Clima de convivencia en las aulas en el desarrollo de actividades

TIC 12345
Uso del alumnado de las Aulas Virtuales Moodle fuera del aula 12345
Satisfaccién del alumnado 12345
Eficacia en la gestidn administrativa del Centro mediante los 12345
programas y aplicaciones oficiales
Grado de comunicacién digital con el alumnado 12345
Grado de comunicacién digital entre el profesorado 12345
Nivel de participacién del profesorado en las Aulas Virtuales
12345
Moodle del Centro
Participacién del profesorado en las Aulas Virtuales Moodle del 12345
§ Centro
E Colaboracién del profesorado en las tareas digitales compartidas |1 2 3 4 5
N
<Et Nivel de coordinacion del profesorado en actividades TIC 12345
- ., o 3
8 Valoracidn de la formacidn TIC del profesorado recibida en el °
o 12345
Centro
Facilitacidon de materiales y recursos TIC al profesorado 12345
Idoneidad y grado de cumplimiento de las normas del uso de los 12345
espacios y recursos TIC
Adecuacion de los horarios para el uso de los medios
. ‘o 12345
informaticos
Eficacia del apoyo al profesorado para la practica de las TIC en el 12345
aula
Actualizacidn de la pagina web oficial del Centro 12345
Actualizacidn de las Aulas Virtuales Moodle 12345
- Valoracidn de la difusidn de la informacidn del Centro 12345
(©)
o Estado de los materiales y recursos tecnoldgicos del Centro 12345
‘O
o Reparacidn de los equipos y dispositivos 12345
2
E Retirada reglamentaria de aparatos obsoletos 12345
Adecuacion de las medidas de proteccién de datos 12345

Organizacion de actividades y talleres para el alumnado sobre
seguridad y confianza digital
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= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

ESCALA DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA
. ‘. < INDICADORES DE LOGRO
Dimension Area DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA GRADO
Las propuestas de mejora reflejan actuaciones
Area 2.- relacionadas con la planificacion,
Practicas de metodologias y estrategias didacticas para la 12345
ensefianzay integracidn de las TIC para el desarrollo de las
aprendizaje. competencias en los procesos de ensefanza y
aprendizaje.
Las propuestas de mejora reflejan actuaciones
relacionadas con criterios, indicadores,
procesos de evaluacién, entornos de
Area 4.- aprendizaje, uso d'e, herramientas tecnolégicas
<>,: Procesos de para la evalua.uor) y resuI'Fa‘dos‘ de los 12345
= luacién. procesos, la eficacia y la eficiencia de la
S eva aplicacién de estos procesos y el uso del
= entorno  tecnoldgico-didactico  en la
- integracidn y uso eficaz de las tecnologias en
el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Las propuestas de mejora reflejan actuaciones
relacionadas con la estructuracion,
secuenciacién, estandares de aprendizaje,
Area5.- competencias y contextualizacién de los
Contenidos y contenidos  curriculares relativos a la|1 2 3 4 5
curriculos. competencia digital, a los recursos didacticos y
a la organizacion en la integracién y uso eficaz
de las tecnologias de la informaciéon en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
i Las propuestas de mejora reflejan actuaciones
Area 1.- relacionadas con las estructuras organizativas,
Organizacidn, | de gestidn, de administracién y coordinacidn 12345
gestidny relativas a la integracién y uso eficaz de las
< liderazgo. tecnologias en el proceso de ensefianza vy
> aprendizaje.
E Las propuestas de mejora reflejan actuaciones
2 relacionadas con las acciones formativas
é i planificadas para a la adquisicion y mejora de
o Area 3.- la competencia digital de los docentes, la
Desarrollo adaptacion a entornos digitales y la|1 2 3 4 5
profesional. colaboracidn y participacion profesional en la
integraciéon y uso eficaz de las nuevas
tecnologias en el proceso de enseiianza vy
aprendizaje.
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) Las propuestas de mejora reflejan actuaciones
Area 6.- relacionadas con los servicios, redes vy
Colaboracién, | entornos colaborativos para la comunicacién,
trabajo en red | la gestion e interaccién social de la comunidad |1 2 3 4 5
e interaccién educativa orientadas a la integraciéon y uso
social. eficaz de las tecnologias de la informacion en
el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Las propuestas de mejora reflejan actuaciones
relacionadas con el acceso, la adquisicidn y el
p mantenimiento de los recursos tecnolégicos
Area 7.- .
para el desarrollo de las tareas educativas, |1 2 3 4 5
< Infraestructura. . . S
= administrativas y de comunicacion en la
g integracién y uso eficaz de las tecnologias en
3 el proceso de ensefianza y aprendizaje.
2z
o Area 8 Las propuestas de mejora reflejan actuaciones
= . relacionadas con la proteccién, seguridad vy
Seguridad y i . . ., .
confianza confianza digital en la integracién y uso eficaz |1 2 3 4 5
digital de las tecnologias en el proceso de ensefianza
) y aprendizaje.

4.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El grado de satisfaccidon del desarrollo del Plan Digital CoDiCe TIC serd evaluado
mediante esta escala de evaluacidn, atendiendo a cuatro indicadores principales y siendo
reservando un espacio para el registro de observaciones.

GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN

Grado de satisfaccion Observaciones

Objetivos
del Plan

Proceso de desarrollo

del Plan

Temporalizacién
de la elaboracion
del Plan

Difusion y dinamizacion

del Plan
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= Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

VALORACION DE LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN
Actividades de difusion y dinamizacién del Plan Valoracion Observaciones

Aprobacién del Plan Digital CoDiCe TIC en Claustro. 112|345
Informe del Plan Digital CoDiCe TIC en Consejo Escolar. 1/12(3|4]5
Publicacion del Plan Digital CoDiCe TIC en la Web del 11213lals
centro.
Realizacion de actuaciones de acogida/introduccién en 11213lals
relacidén al Plan Digital CoDiCe TIC para el alumnado.
Realizacion de actuaciones de acogida/ introduccion en 11213lals
relacidn al Plan Digital CoDiCe TIC para el profesorado.

=  Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion diseiada.

Los resultados obtenidos seran analizados a través de la siguiente escala de valoracidn,
en la que el referente de evaluacién de los resultados obtenidos seran los siete objetivos

generales del Plan Digital CoDiCe TIC; mientras que la temporalizacién disefiada se analizara

56

atendiendo a la valoracion de la temporalizacidon de las diversas medidas y el grado de
cumplimiento de los cronogramas de actuaciones, reservdndose en ambos casos un espacio

para el registro de observaciones.

ANALISIS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LA TEMPORALIZACION DISENADA

Objetivos generales del Plan

Resultados obtenidos

Observaciones

#1: Potenciar el uso de las herramientas
digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

#2: Fomentar el uso seguro y responsable
de las TIC.

#3: Impulsar el uso de las TIC como medio
de comunicacién entre la comunidad
educativa.

#4: Guiar al alumnado en la adquisicion de
los conocimientos necesarios para el uso
correcto de las TIC.

#5: Fomentar el uso de las Aulas Virtuales
Moodle del Centro.
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#6: Mantener la infraestructura y el
equipamiento necesarios para un
adecuado desarrollo de la competencia
digital.

#7: Generalizar el uso de herramientas
digitales para la gestion y organizacion del
Centro.

Temporalizacion disefada

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

57

PRIORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA A DESARROLLAR
Prioridad PROPUESTA DE MEJORA A DESARROLLAR Area de actuacién
. . 1.- Organizacidn, gestion
12 Evaluar el grado de integracidn de las TIC en el Centro. )
y liderazgo.
)2 Actualizar el papel de las TIC en los documentos del | 1.- Organizacion, gestién
Centro. y liderazgo.
2.- Practi
Establecer criterios comunes para el desarrollo de la raftlcas de
32 N ensefianzay
competencia digital. o
aprendizaje.
. o , 2.- Practicas d
Incluir objetivos y metodologia para el desarrollo de la raf cas de
42 o . . ensefianzay
Competencia Digital en las Programaciones Didacticas. .
aprendizaje.
. . . 2.- Practicas de
Secuenciar los contenidos digitales para el desarrollo o
52 g ensefianzay
de la competencia digital. o
aprendizaje.
o 2.- Practicas d
Definir indicadores de logro de la competencia digital raf Icas de
62 ensefianzay
del alumnado. o
aprendizaje.
72 Secuenciar contenidos para la adquisicién de la 5.- Contenidos y
) competencia digital. curriculos.
ga Plantear actividades de desarrollo de contenidos 5.- Contenidos y
) digitales. curriculos.
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Prioridad

PROPUESTA DE MEJORA A DESARROLLAR

Area de actuacion

Disponer de criterios comunes para la evaluacién de la
competencia digital del alumnado en todos los cursos

desarrollados.

4.- Procesos de
evaluacion.

Definir indicadores de evaluacién de la competencia

digital.

4.- Procesos de
evaluacion.

Fomentar el uso de las TIC para recopilar, difundir y

compartir materiales.

6.- Colaboracién, trabajo
en red e interaccién
social.

123

Generar vy utilizar

ensefianzas.

espacios
comunicacion, interaccidon y aprendizaje en todas las

virtuales para la

7.- Infraestructura.

132

Disponer y utilizar el Aula Virtual Moodle.

6.- Colaboracién, trabajo
en red e interaccién
social.

Asignar tareas a través del Aula Virtual Moodle.

2.- Practicas de
ensefianzay
aprendizaje.

152

Manejar la cuenta de correo corporativa.

6.- Colaboracién, trabajo
en red e interaccién
social.

Proteger el acceso a los ordenadores.

8.- Seguridad y confianza
digital.

Realizar copias de seguridad.

8.- Seguridad y confianza
digital.

182

Usar las herramientas Office365.

6.- Colaboracidn, trabajo
en red e interaccion
social.

Trabajar de manera colaborativa.

6.- Colaboracidn, trabajo
en red e interaccion
social.

202

Recoger las necesidades TIC del Claustro para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.- Practicas de
ensefianzay
aprendizaje.
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Prioridad

PROPUESTA DE MEJORA A DESARROLLAR

Area de actuacién

212

Autorreflexionar sobre el uso de las TIC.

4.- Procesos de
evaluacion.

Elaborar un plan de acogida TIC.

3.- Desarrollo
profesional.

232

Detectar necesidades formativas.

3.- Desarrollo
profesional.

242

Desarrollar formacién en Centro mediante la

supervisién y seguimiento del CFIE.

3.- Desarrollo
profesional.

Difundir propuestas formativas para el profesorado.

3.- Desarrollo
profesional.

262

Diagnosticar el nivel de Competencia Digital.

3.- Desarrollo
profesional.

272

Planificar en los documentos de Centro las actividades
a realizar durante el curso en relacién al uso de las TIC.

1.- Organizacidn, gestion

y liderazgo. =

Revisar el cumplimiento de las funciones de la Comisién
TIC.

1.- Organizacién, gestion
y liderazgo.

292

Utilizar el mail corporativo para las comunicaciones.

1.- Organizacién, gestion
y liderazgo.

302

Almacenar recursos en la red.

7.- Infraestructura.

312

Almacenar digitalmente datos, documentos y recursos
digitales de Centro.

8.- Seguridad y
confianza digital.

322

Compartir documentos y recursos en OneDrive del
Claustro.

1.- Organizacidn, gestion
y liderazgo.

332

Establecer herramientas para valorar las estrategias
metodolégicas del profesorado en la utilizacién
didactica de las TIC.

4.- Procesos de
evaluacion.

342

Elaborar herramientas para evaluar la competencia
digital del alumnado.

4.- Procesos de
evaluacion.

352

Integrar estrategias coordinadas para la evaluacion de
los aprendizajes a través de las TIC.

4.- Procesos de
evaluacion.

362

Definir instrumentos digitales de evaluacién.

4.- Procesos de
evaluacion.
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Prioridad

PROPUESTA DE MEJORA A DESARROLLAR

Area de actuacion

372

Evaluar el grado de satisfaccion del alumnado.

4.- Procesos de
evaluacion.

382

Utilizar la aplicacién calendario de Office365.

1.- Organizacidn, gestion
y liderazgo.

392

Realizar inventario del equipamiento TIC.

7.- Infraestructura.

Planificar el mantenimiento, actualizacién y renovacion
de equipos tecnoldgicos.

1.- Organizacidn, gestion
y liderazgo.

412

Planificar labores de mantenimiento, actualizacién vy
renovacion de los equipos.

7.- Infraestructura.

422

Buscar, seleccionar y organizar contenidos, materiales y
recursos.

5.- Contenidos y
curriculos.

Crear materiales diddcticos y recursos digitales.

5.- Contenidos y
curriculos.

442

Organizar la utilizacion de los espacios TIC.

7.- Infraestructura. 60

452

Descargar e instalar las actualizaciones del Software.

7.- Infraestructura.

462

Actualizar y renovar el equipamiento TIC.

7.- Infraestructura.

Desarrollar estrategias para la difusidon de los recursos
digitales desarrollados por el profesorado o el
alumnado.

6.- Colaboracidn, trabajo
en red e interaccion
social.

482

Crear una base de datos con los datos mas significativos
del alumnado para facilitar la comunicacion.

6.- Colaboracidn, trabajo
en red e interaccion
social.

492

Generar listas de difusién de correo electrdnico.

6.- Colaboracidn, trabajo
en red e interaccion
social.

502

Compartir materiales y recursos digitales.

3.- Desarrollo
profesional.

512

Colaborar en la creacion de materiales y recursos
digitales.

3.- Desarrollo
profesional.

Fomentar la participacion en talleres de seguridad vy
confianza digital.

8.- Seguridad y
confianza digital.
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Prioridad PROPUESTA DE MEJORA A DESARROLLAR Area de actuacion

8.- Seguridad y

532 Celebrar el Dia de Internet Seguro. . .
confianza digital.

8.- Seguridad y

542 Establecer actuaciones de formacion y concienciacion. . .
confianza digital.
552 Recoger normas y medidas correctivas en el 8.- Seguridad y
Reglamento de Régimen Interior. confianza digital.
562 Integrar contenidos sobre el uso seguro de las 5.- Contenidos y
tecnologias. curriculos.

Dinamizar el uso del entorno tecnolégico para Ia

. ., . 6.- Colaboracién, trabajo
a interaccion efectiva entre el profesorado y el alumnado . .
572 . - en red e interaccién
en los procesos de aprendizaje, evaluaciéon vy

o social.
tutorizacion.
5ga Realizar actividades complementarias relacionadas con 5.- Contenidos y
la Competencia Digital. curriculos.

L, S 61
=  Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan Digital CoDiCe TIC se revisara anualmente tras la evaluacién de la consecucién
de los objetivos propuestos y la adecuacién de las actuaciones realizadas (Escala de Evaluacion
del Plan Digital CoDiCe TIC). Se introducirdn las modificaciones oportunas siguiendo las
propuestas de mejora aportadas por el Claustro.

Primer trimestre Tercer trimestre
Revision, reelaboracion y presentacion en la L
2-202 ! . Eval n
2022-2023 convocatoria de certificacion CoDiCe TIC valuacio
Aplicacidn
2023-2024 Revision del Plan Digital CoDiCe TIC
Autoevaluacién (SELFIE)
Revision, reelaboracion y presentacion en la L
-202 ! . Eval n
2024-2025 convocatoria de certificacion CoDiCe TIC valuacio

A% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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En la siguiente tabla se detallan los procesos de revisién y actualizacién del Plan,
distinguiendo entre los procesos de revision global, los procesos de revisidn especifica y la
aplicacion de mejoras.

PROCESOS DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

- Reunion de Claustro para revision de estrategias y modificaciones del
Plan Digital.

- Elaboracién de un cuestionario de satisfaccidon que incluya la valoracion
de cada una de las areas de incidencia.

Revisidn global. ., . L, .
g Programaciéon de reuniones de coordinacién docente destinadas al

Areas . .
. desarrollo de actividades y tareas apoyadas en recursos digitales.
susceptibles de ) o ) i TS
mejora - Dinamizacion de la lluvia de ideas en el Claustro de inicio de curso para
detectar propuestas de mejora en el Plan Digital.
- Realizacidn de un histérico del impacto en la pagina web del Centro y
redes globales de los contenidos compartidos (numero de interacciones,
comentarios, visitas, aumento de seguidores y usuarios).
Revision Autoevaluacion de diagnéstico del desempeiio docente en Competencia
especifica Digital.

Programacion de un espacio para compartir “buenas practicas de
Experiencias TIC” entre los miembros del Claustro en el mes de junio de
2023.

Aplicacion de
mejoras

62
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