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ORDEN FAM/548/2022, de 10

de Mayo, por la que se Concede
el Distintivo «Optima Castilla y
Ledn», Dirigido al Reconocimiento
de la Igualdad de Género en el
Ambito Laboral de Castilla y Ledn

El distintivo Optima Castilla y Ledn, regulado a través del Decreto
20/2018, de 5 de julio, esta dirigido al reconocimiento de la igualdad
de género en el ambito laboral, y tiene como finalidad dar publico
reconocimiento a aquellas entidades que, ademas de cumplir las
obligaciones legales vigentes, adoptan, voluntariamente, politicas
destinadas a implementar medidas, procesos de mejora y buenas
practicas en su modelo de gestidn y organizacion de recursos huma-
nos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y eliminacion
de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn.

En la primera convocatoria de 2022, once entidades han recibido
el distintivo Optima Castilla y Ledn.

+ Info



https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/06/02/pdf/BOCYL-D-02062022-18.pdf
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Acuerdo entre
FADEMUR y CORREQOS

Este acuerdo se suma al ya firmado por

pa ra Fa Ci I |ta r Ia Ve Nnta O N | | ne ambas entidades en junio de 2019. En
aquella ocasion, FADEMUR pacté con Co-

) Ia S E m p ren d ed oras Ru ra | es rreos que sus socias estuvieran presentes
en el marketplace que acababa de lanzar,

Correos Market, sin pagar comisiones y

La Federacidon de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADE- beneficiandose de la logistica de Correos.

MUR) ha firmado un acuerdo con Correos para facilitar la
venta online de los productos de sus socias. Esta colaboracion
mejorara la situacion de las mujeres emprendedoras de los L )
pueblos, acercara sus productos a las y los consumidores fina-
les y ayudar a sus negocios en el proceso de transformacion
digital.

+ Info

Desde crear su propia tienda online y personalizar el disefio
hasta gestionar de manera sencilla sus ventas en distintos
marketplaces, estas son las soluciones de Correos a las que las
integrantes de FADEMUR podran acceder, en condiciones ven-
tajosas, gracias a este convenio.



https://fademur.es/fademur/segundo-acuerdo-correos/
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Jornada Buscando el Equilibrio:
lgualdad y Conciliacion en los
Usos del Tiempo

La Unidn de Asociaciones Familiares y la Asociacion Salud y
Familia organizan la jornada Buscando el equilibrio, que tendra
lugar el 10 de junio.

En esta Jornada se abordaran los usos del tiempo desde dife-
rentes perspectivas:

e La corresponsabilidad y usos del tiempo en familia.

e El trabajo de las mujeres, motor de los nuevos usos del
tiempo.

e Usos del tiempo de las mujeres vulnerables.

+ Info

Modelos de Intervencion

con Mujeres Victimas

de Violencia de Género desde
la Psicologia Feminista

La formacion Modelos de Intervencion con Mujeres Victimas
de Violencia de género desde la Psicologia Feminista, nace de la
necesidad de ofrecer a profesionales las herramientas tedricas y
practicas con las que poder llevar a cabo una atencion a mujeres
victimas de violencia de género desde la psicologia con perspec-
tiva feminista.

Esta formacidén, aporta el conocimiento especifico sobre mode-
los de intervencidn con mujeres victimas de violencia de género,
claves para responder ante los mecanismos mediante los cuales
se ejercen las complejas, sutiles y las diferentes formas en que
se presenta la violencia; las sefales que manifiesta para reco-
nocerla; como acercarnos a la victima y abordar la situacién y,

lo mas importante, como acompanarla en el proceso cuando ha
tomado la decision de salir de ella.

El curso tendra lugar desde 6 de junio al 18 de julio de 2022y
esta organizado por Asociacidon de Mujeres de Psicologia Femi-
nista.

+ Info



https://unaf.org/eventos/jornada-buscando-el-equilibrio/
https://psicologiafeminista.com/modelos-de-intervencion-con-mujeres-victimas-de-violencia-de-genero/
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IV Congreso Mujeres
en el Sector Publico:
Mujer y Tecnologia

Este Congreso se configura como una zona de encuentro y

reflexidon para poner de relieve el valor de las mujeres en
la administracion publica. Se compartiran experiencias y

se hablara sobre regulacion, asi como de ciberseguridad y

delitos digitales, también de teletrabajo y las TIC, ponien-
do el foco en el papel de la mujer para su implantaciéony
consolidacion. Adicionalmente, se presentara en primicia
el programa de Mentoring de Mujeres en el Sector Publi-

Co.

Se abordaran aquellos temas que como mujeres del sec-
tor publico nos preocupan y lo queremos. También sera
un momento para conocer experiencias que ponen en

valor la igualdad de género.

EL Congreso, organizado por la Asociacion de Mujeres en
el Sector Publico en colaboracion con el CSIC, tendra lu-
gar el 17 de junio en formato presencial y online.

+ Info
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https://mujeresenelsectorpublico.com/congreso/

Informe

Mujeres, Trabajos y Cuidados:
Propuestas y Perspectivas de
Futuro

El Consejo Econdmico y Social de Espaia ha presentado el
Informe sobre Mujeres, trabajos y cuidados: propuestas y
perspectivas de futuro.

El informe se estructura en cuatro secciones: la primera es el
analisis de las desigualdades y qué desigualdades hay para
poder actuar sobre estas; la segunda tiene que ver con el
enfoque de dicha disparidad a causa del Covid-19y el im-
pacto de género que éste acarreo; la tercera en el “Detectar
y Actuar” en la que se muestra un plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y, finalmente, un apartado de
conclusiones en que propone posibles soluciones y formas
de actuar ante cada desigualdad especifica.

+ Info



http://www.ces.es/documents/10180/5282746/Inf0122.pdf

[ D.G. de la Mujer j [Publicaciones

Guia de Derechos Laborales
para Mujeres Desplazadas
Ucranianas que Trabajen en
Espana

Guia con informacion y recomendaciones para las mujeres

desplazadas ucranianas que trabajen en Espafia. La Guia in-
cluye los siguientes apartados:

e Trabajo por cuenta ajena.
e Victima de violencia de género.

e Autdnoma.
e Subcontrata o Empresa de Trabajo Temporal (ETT).

e Informacion sobre proteccion internacional.

+ Info
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https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Guia_derechos_laborales_mujeres_ucranianas_castellano.pdf

VI Informe Anual del Fondo de
Becas Fiscal Soledad Cazorla
Alcance y Consolidacion de la
Proteccion a Huérfan@S de la
Violencia de Género

El Fondo de Becas Fiscal Soledad Cazorla Prieto, una iniciativa
gestionada por Fundacion Mujeres y promovida por la fami-
lia de Soledad Cazorla, la primera Fiscal de Sala de violencia
sobre la Mujer de la Fiscalia General del Estado, ha presen-
tado su VI Informe anual de funcionamiento, con el titulo
Alcance y Consolidacion de la Proteccion a huérfan@s de la
violencia de género.

El documento tiene por objeto rendir cuentas sobre la activi-
dad del Fondo de Becas durante el 2021 y centra su atencidn
sobre algunas cuestiones esenciales para una reparacion del
dano de los hijos y las hijas cuyas madres han sido asesinadas :-

pOr sus parejas o exparejas.
+ Info :‘



https://www.becassoledadcazorla.es/wp-content/uploads/VI_Informe_Anual_DEF_imprimir_version-definitiva_2.pdf
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Reunion con la Asociacion
Juan Sonador

El pasado 31 de mayo, la Direccidon General de la Mujer ha
mantenido una reunion con la Asociacion Juan Sonador para el
inicio y puesta en marcha del proyecto Atencion y asesoramien-
to en el proyecto de vida a mujeres en situacion de vulnerabili-
dad por factores de multiple discriminacion para favorecer su
desarrollo personal y su inclusion sociolaboral.

Este proyecto tiene por objetivo general fomentar la igualdad
de oportunidades de las mujeres en situacion de doble vulne-
rabilidad para favorecer y facilitar la participacion comunitaria,
su inclusioén social e insercidn laboral. Para ello, se utilizara una
metodologia basada en el trabajo especifico con cada mujer
identificando fortalezas y debilidades, estableciendo objetivos
profesionales y personales analizando su realidad para marcar
un plan de accién.

Reuniones de trabajo de la

Direccion General de la Mujer

17

VIl Reunion de la
Red de Titulares de Centros de
Emergencia y Casas de Acogida

El 1 de junio ha tenido lugar la VIl reunién de la Red de Titu-
lares de Centros de Emergencia y Casas de Acogida. En dicha
reunion se ha tratado la financiacién de la atencién en centros
residenciales a victimas de violencia de género y el Plan de in-
versiones y mejora de las infraestructuras.

N

7IRedes
de igualdad nfo

18



https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/titulares-centros-emergencia-casas.html

[ D.G. de la Mujer ) [Reuniones de trabajo

Reunion del Comité Técnico del
Plan Estratégico de Igualdad de
Género 2022-2025

El 1 de junio se ha celebrado reunidon con el Comité técnico de
Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025. Este grupo
es el responsable técnico de gestionar la informacién e impul-
sar la puesta en marcha, ejecucién, seguimiento y evaluacion
de las actuaciones del Plan Estratégico para la Igualdad de Gé-
nero 2022-25, con el objetivo de verificar el cumplimiento efec-
tivo de las actuaciones previstas y las evidencias de logro de los
objetivos generales del Plan.

En dicha reunidn, que se enmarca en las reuniones de traba-
jo periddicas que se realizan para realizar el seguimiento de la
ejecucion del Plan y propuestas de mejora, se puso en comun
el estado de ejecucion de las actuaciones realizadas durante el
afo 2022, asi como los trabajos de programacion de actuacio-
nes para el afo 2023.

19 20
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Recomendaciones 4
Literarias

- J

Las pioneras.

Las mujeres que cambiaron

la sociedad y la ciencia desde

la Antigliedad hasta nuestros dias

o RANTI TCHY

Rita Levi-Montalcini
T.a<c pioneras

Las ml_.tjl:re:-s -qu' cambiaron la sociedad
yla ciencia desde la Antigiedad hasta
nuestros dias i
Rita Levi-Montalcini y Giuseppina Tripodi
Editorial Critica

2011

Este libro parte del objetivo de visibilizar el papel desempe-
Aado por las mujeres en el avance cientifico a lo largo de la
historia y destacar la importancia de su contribucidn al de-

sarrollo cientifico y cultural.

21
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Préximas convocatorias q

|y eventos )

6 de junio:

Foro “Conocimiento, transferencia y creacion de empresas cien-

tificas con perspectiva de género”. + Info

10 de junio:

Jornada Buscando el Equilibrio: Igualdad y Conciliacion en los

Usos del Tiempo. + Info

17 de junio:

IV Congreso Mujeres en el Sector Publico: Mujer y Tecnologia.

+ Info

6,7y 8 de julio:
Il Congreso Internacional de Género y Educacion: escuela, uni-
versidad, educacidon no formal, familia y deporte.

+ Info
28y 29 de julio:
99 Conferencia Internacional Interdisciplinaria de Género y
Estudios de las Mujeres. + Info

24 y 25 de octubre:
Foro de Igualdad de Género del EIGE. + Info

4 )

D Agenda de trabajo de la
 Direccion General de la Mujer

6 de junio:
® Reunion con la Asociacion Plaza Mayor.
® Reunion con APRAMP.

7 de junio:

Encuentro entre el EIGE y los Organismos de Igualdad de las CCAA
en relacion a los instrumentos para garantizar la transversalidad
de género en las politicas publicas.

8 de junio:
Reunion con el Consejo de la Juventud.

13 de junio:
Reunion con Cruz Roja.

23
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https://innovatia83.es/novedades/foro_debate_igualdad_universidades_ciencia
https://unaf.org/eventos/jornada-buscando-el-equilibrio/
https://mujeresenelsectorpublico.com/congreso/
https://congresogeneroyeducacion.com/
https://womenstudies.info/
https://eige.europa.eu/news/eige-gender-equality-forum-2022-countdown?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=3steps
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html

