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D.G. de la Mujer

10 de novienbre:
Dia Europeo de la Igualdad
Salarial

Segun datos de la Comisidon Europea, en la UE, las
mujeres cobran por hora un 14,1% menos que los
hombres de media, es decir, las mujeres siguen ga-
nando una media de 86 céntimos por cada euro que
gana un hombre en Europa. Esto equivale a casi dos
meses de salario.

En Espaia, la brecha salarial entre hombres y muje-
res es del 11,9 %, mas de dos puntos por debajo de
la media europea

Por ello, se marca el 10 de noviembre como el Dia
Europeo de la Igualdad Salarial, fecha simbdlica en la
gue las mujeres dejan de cobrar en comparacion
con los hombres.

[Buenas practicas
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Certificados en
Igualdad de Género
SG CITY

Desde FOR GENDER Seal se desarrolla la
iniciativa de municipios con la Certificacion
SG CITY 50-50 por la Igualdad de Género.

Este proyecto supone un paso muy impor-
tante en el objetivo de establecer una Red
de municipios comprometidos con la igual-
dad de género, para compartir experien-
cias, trabajar conjuntamente en torno a los
retos del presente y del futuro y difundir
buenas practicas.

En |la inauguracion participaron represen-
tantes de diferentes instituciones que apo-
yan al Distintivo SG CITY 50-50.

[Buenas practica

Cuatro expertas feministas
de primer nivel que ofre-
cieron su vision sobre como
avanzar en ambitos como la
economia y la empresa, la
coordinacion entre adminis-
traciones, el urbanismoy la
movilidad con perspectiva de
género y la innovacién femi-
nista en las politicas publicas
municipales.

A través de trabajo en comi-
siones se incorpora la vision
y el conocimiento de los
equipos técnicos que dia a
dia despliegan las politicas de
lgualdad en los ayuntamien-
tos, haciendo posible el lide-
razgo politico de cargos que
apuestan por la consolida-
cion de ciudades feministas.

+ Info



https://city50.distintiudegenere.cat/blog-catala/?utm_medium=email&_hsmi=180410368&_hsenc=p2ANqtz--HA1U2Zdecv9byqBYCoLNbCMOEbB1GMgk7iHNG6QDD18A4OyNMeDhKbX0fJ6uFbv6YKj380cCM71kbR3-ViSo3BNxhTw&utm_content=180410368&utm_source=hs_email
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Compromiso del Lobby
Europeo de Mujeres y el Par-
lamento Europeo para desa-
rrollar medidas ambiciosas
que pongan fin a la violencia
contra mujeres y ninas

La violencia contra mujeres y nifas amenaza la
seguridad de la mitad de la poblaciéon de la UE.
Una de cada tres mujeres en Europa se ve a-
fectada por violencia fisica y/o sexual y una de
cada dos mujeres en la UE ha sufrido acoso se-
xual desde los 15 anos, lo que ha tenido enor-
mes consecuencias fisicas y psicoldgicas para el
resto de sus vidas. Pero la violencia contra las
mujeres y las nifnas no solo las dana directa-
mente a ellas, sino también a quienes las ro-
dean y ademas, tiene un alto coste para toda la
sociedad.

[Buenas practicas

Segun las estimaciones mas recientes del Instituto Eu-
ropeo para la Igualdad de Género (EIGE), el coste eco-
ndmico de la violencia contra las mujeres y las nifas

en la UE asciende a 289.000 millones de euros al ano.

En este escenario y con la vista puesta en la nueva pro-
puesta de Directiva, que vera la luz en las proximas
semanas, desde el Lobby Europeo de Mujeres (EWL)
consideran que este es un gran paso para combatir y
prevenir estas formas de violencia y también, una
oportunidad que no debe perderse. Por ello, el Lobby
Europeo de Mujeres junto con el apoyo de miembros
del Parlamento Europeo, han elaborado un compro-
miso con el objetivo de solicitar que la propuesta de
Directiva en la que se esta trabajando respecto a la
violencia contra mujeres y ninas, sea tan amplia que
permita protegerlas de todas las formas de violencia.

La violencia contra las mujeres y las nifias ya ha sido
objeto de atencién en el Parlamento Europeo, el cual
recientemente se posiciond, por mayoria absoluta, a
favor de incorporar la violencia contra mujeres y niias
a la lista de eurocrimenes. Es en esto en lo que se basa
este nuevo compromiso para solicitar que la proxima
Directiva incluya esta forma de violencia en los Trata-
dos europeos, proporcionando asi a las instituciones
una base legal clara para abordar todas las formas de
violencia hacia las mujeres.

+ Info



https://www.womenlobby.org/More-than-40-MEPs-call-on-the-EU-Commission-to-take-bold-action-to-end-violence?lang=en
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Foros
Eventos
Premios

Conmemoracion 30
Aniversario ADAVAS

La Asociacion ADAVAS (Asociacion de Asisten-
cia a Victimas de Agresiones Sexuales y Vio-
lencia de Género) conmemora los 30 afios de
la entidad, que se celebrara entre los dias 10y
23 de noviembre.

ADAVAS cumple 30 afios de compromiso femi-
nista, en los cuales dia tras dia ha defendido los
derechos de las mujeres y de menores que lo
han necesitado, a través de la asistencia y apo-
yo psicoldégico, juridico y social, y han realizado
tareas de sensibilizacion, formacion y preven-
cion de la violencia machista y violencia sexual.

Esta conmemoracion también pretende ser un
reconocimiento del apoyo que la sociedad leo-
nesa ofrece a esta asociacion, especialmente a
las personas que habitualmente colaboran de
manera voluntaria con ella.

.

Para ello se han organizado las siguientes actividades:

e Viernes 12 de noviembre: Presentacion del libro Por-
nografia, el placer del poder de la doctora y catedratica
de Sociologia de la Universidad de A Coruia Rosa Cobo
Bedia.

e Martes 16 de noviembre: Conferencia La sexualidad
patriarcal y sus consecuencias para las mujeres por parte
de doctora y profesora de Filosofia Marta Madruga Bajo.
Se expondra como el modelo sexual patriarcal apuntala
la subordinacién y la dominacion de las mujeres, consoli-
dando su situacion interiorizada y desigual que atraviesa
sus vidas en todos los ambitos.

e Jueves 18 de noviembre: Actuacién de todasAunal|
accion contra la Violencia de Género: palabra, testimonio
y cancion.

e Del 10 hasta el 23 de noviembre: Exposicion Fotogra-
fica Puede ser cualquiera de la Asociacion Feministas
Bercianas. Esta exposicion pone el foco en la idea sin de-
manda no hay prostitucion, sin prostitucion no hay trata.

+ Info
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https://adavas.org/
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Jornadas
Género y Violencia.

La Voz de la
Experiencia Profesional

El Vicerrectorado de Respon-
sabilidad Social, Cultural y
Deportes, Vicerrectorado del
Campus de Ponferraday la
Defensoria de la Comunidad
Universitaria de la Universi-
dad de Ledn, en colaboracion
con la Subdelegacidn del
Gobierno en Ledn, organiza
las jornadas Género y Violen-
cia. La Voz de la Experiencia
Profesional. Se impartiran en
formato semipresencial en

el Campus de Ponferrada los
dias 16 y 17 de noviembre.

[Foros, Eventos, Premios

conferencia inaugural,
tres mesas redondas

y cinco talleres, en las
que participaran distin-
tos expertos del ambito
juridico, del sector pu-
blico de Servicios Socia-
les y de la Policia Local
de Ponferrada y de la
Guardia Civil.

La jefa de la Unidad de
Violencia de Género de
la Subdelegacion del
Gobierno sera la encar-
gada de pronunciar la
conferencia de apertu-
ra. A ella seguiran tres
mesas redondas cuyas
tematicas se detallan a
continuacion:

El programa incluye una

e Mesa 1: Profesionales del Derecho contra la vio-
lencia de género.

e Mesa 2: El trabajo de los profesionales de la red
publica: procedimiento asistencial a la victima de
violencia de género.

e Mesa 3: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do, proteccion de las victimas.

En cuanto a los talleres, para la primera jornada se
han programado dos en formato presencial sobre
Gestion Emocional y ‘Las 5 marchas’ de las emo-
ciones, otro en modalidad online sobre autonomia
afectiva, y un tercero sobre la autoproteccién de
las entrevistas de riesgo del ambito laboral. Los
talleres de la jornada del 17 de noviembre trataran
la practica del ‘Breakout’ y analizaran el antirrumor
en materia de violencia de género.

La organizacidn de estas jornadas profesionales
sobre Género y Violencia ha contado con la co-
laboracién de otras entidades como la Direccion
General de la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn,
la Diputacion Provincial de Ledn, los ayuntamien-
tos de Ledn, Ponferrada y San Andrés del Rabane-
do, las asociaciones Adavas, Amanecer, Simon de
Beauvoir, ACLAD, Fundacion Secretariado Gitano y
el Colegio Oficial de Trabajo Social.

+ Info
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https://www.unileon.es/noticias/la-voz-de-los-profesionales-protagoniza-las-i-jornadas-sobre-genero-y-violencia-de-la-ule
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Il Conversatorio
Internacional
Deconstruyendo la
Violencia de Género

La Asociacion Civica para la Prevencion, en
colaboracion con el Ayuntamiento de Mala-
ga, organiza el |/ Conversatorio Internacional:
Deconstruyendo la violencia de género, este
afo relacionado con la violencia sexual en
mujeres.

El evento tendra lugar el proximo 19 de no-
viembre. Se realizara online a través de la
plataforma Zoom y se podra obtener un certi-
ficado de asistencia.

Las cuatro ponentes que participaran en el
conversatorio son las siguientes:

13
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e Katherine Joyas: profesional en Relacio-
nes Internacionales en gestidon de proyec-
tos de desarrollo y cooperacion internacio-
nal en ONGs, con alta sensibilidad hacia las
tematicas sociales.

e Maria Inés Amarante: doctora y pro-
fesora de Comunicacion y semiotica con
posdoctorado en Antropologia, ademas de
investigadora y comunicadora de radio con
experiencia educativa y comunitaria.

e Gemma Garcia Miquel: graduada en
Trabajo Social y Educacion Social, repre-
sentante de la Junta Directiva del Area de
lgualdad en |la Federacién ENLACE y técni-
ca en la asociacion Elige la Vida.

e Rafael Soto: trabajador social experto

en drogodependencias con Master Univer-
sitario en Intervencidn Interdisciplinar en
Violencia de Género, socio de AHIGE Anda-
lucia y actualmente trabajando en adiccio-
nes, masculinidades y violencia.

El acceso al evento es gratuito, no obstan-
te, es necesario realizar la inscripcion pre-
via a través de este enlace: + Info

—
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https://observatorioviolencia.org/ii-conversatorio-internacional-deconstruyendo-la-violencia-de-genero/
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Il Cumbre FEDEPE
Mujeres Siglo XXI

El préximo 19 de noviembre tendra lugar en el Auditorio
de la Universidad de Deusto en Bilbao, la Il Cumbre de la
Federacion Espafola de Mujeres Directivas, Ejecutivas,
Profesionales y Empresarias (FEDEPE). Este acto, se cele-
brara presencialmente y se podra seguir de forma online
también.

En esta jornada se divide en cuatro bloques temati-
cos:

e Bloque |. Mujer y empleo: el papel fundamental de
las mujeres en la reactivacion economica.

e Bloque Il. Talento femenino y revolucidn tecnoldgi-
ca: nuevos modelos de digitalizacidn, sostenibilidad y
diversidad.

e Bloque lll. Mujer e internacionalizacion.

e Bloque IV. Mujer y salud.

peos.

Women of Europe Awards,
2021

Los premios Women of Europe estan organizados de forma
conjunta por el Movimiento Europeo Internacional y el Lo-
bby Europeo de Mujeres, basandose en los premios nacio-
nales de varios Consejos Nacionales de Movimientos Euro-

Estos Premios se crearon en 2016 para destacar la contri-
bucidn de las mujeres en la promocion y el avance de los
problemas europeos y para aumentar la participacién de las
mujeres en los debates sobre Europa y su futuro. Si bien el
papel de las mujeres en el proyecto europeo sigue siendo en
gran parte desconocido, los premios tienen como objetivo
reconocer y mostrar sus iniciativas inspiradoras que prestan
voz a las mujeres en toda Europa y defienden valores como
la democracia, la inclusidon y la diversidad.

El evento tendra lugar el 1 de diciembre de forma online.

wree (D
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScy81NSCNA9RvoP9dH3zc9g4CsO09TX_cT9VWTrueLyi8DZPg/viewform
https://europeanmovement.eu/event/women-of-europe-awards-2021-edition/
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Jornada Contra La
Violencia De Género
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Con motivo del Dia Internacional de la Elimina-
cion de la Violencia de Género, el Club Balon-
mano Palencia Femenino ha organizado una
Jornada bajo el titulo STOP VIOLENCIA DE GE-
NERO, que se celebrara el préximo miércoles
17 de noviembre, a las 19:00 h. en el Centro
Cultural Provincial.

En la misma intervendran cuatro ponentes que
trabajan dia a dia en este ambito y que trasla-

daran sus experiencias.

Posteriormente, se abrira un debate en el que

se respondera a dudas o cuestiones relaciona-
das con este tema.

+ Info
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https://drive.google.com/file/d/1dmNOrsxyPuzAtRfci_VGdqtWZZNgeLj1/view?usp=sharing

Conscientes de la necesidad de adoptar medidas de ac-
cion positiva para impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres, |la Federacidon de la Mujer Rural (FEMUR) asu-
me como objetivo ultimo lograr una sociedad mas justa
y responsable capaz de sensibilizar y contribuir al logro
de la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres, por ello nace el | PREMIO FEMUR
«HOMBRE POR LA IGUALDAD».

Con este Premio se pretende reconocer y visibilizar la
aportacion de personas o entidades, instituciones y em-
presas, en defensa de la igualdad entre mujeres y hom-
bres rurales en Espana.

En segundo lugar, se busca implicar a toda la sociedad
en la eliminacion de la desigualdad que afecta a mas de
la mitad de la poblacion. Por ultimo, se busca trasladar
a la sociedad el esfuerzo que FEMUR por construir una
comunidad mas justa, mas igualitaria.

El fallo del jurado se hara publico antes del 18 de no-
viembre del 2021.

+ Info
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23 de noviembre de 2021
Conferencla da 13:00 a 14:00 horas
Presentacion de proyectos da 14:00 a 15:00 horas
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Jornada
#Mujeresquetransforman.
El Papel de la Mujer

en el Medio Rural

#MujeresQueTransforman es un proyecto de Respon-
sabilidad Social Corporativa puesto en marcha por Afi
Escuela para apoyar a las mujeres y alcancen puestos
de liderazgo, emprendan y sobre todo, que consigan sus
metas.

Es por ello que el proximo 23 de noviembre, se celebra-
ra El papel de la mujer en el medio rural, una mesa re-

donda seguida de una presentacion de proyectos junto
a Fademur. La oportunidad para dar visibilidad a la mu-
jer en el medio rural y concienciar a la sociedad, acerca
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de la importancia que tiene su labor.
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https://femur.es/bases-de-la-convocatoria-i-premio-femur-hombre-por-la-igualdad/
https://www.afiescueladefinanzas.es/acto-mujeresquetransforman-junto-a-fademur-el-papel-de-la-mujer-en-el-medio-rural
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Jornada de Presentacion
del Estudio
Corresponsabilidad y
Conciliacion de la Vida

Laboral, Personal y
Familiar en Espana.
Desigualdades y
Transformaciones
después de la Covid-19

21
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Presentacion
del informe

k-/ '(s-

La Unidn de Asociaciones Familiares (UNAF)
organiza la presentacion del estudio Corres-
ponsabilidad y conciliacion de la vida laboral,
personaly familiar en Espafa. Desigualdades
y transformaciones después de la COVID-19
el 19 de noviembre en Casa América. El es-
tudio realiza un analisis cuantitativo sobre el
impacto de la COVID-19 en la conciliacion y
el bienestar de las familias.

El evento, que sera inaugurado por Patricia
Bezunartea, Directora General de Diversi-
dad Familiar y Servicios Sociales del Minis-
terio de Derechos Sociales y Agenda 2030, y
Ascension Iglesias, Presidenta de UNAF,
incluira la ponencia de Teresa Jurado, Coor-
dinadora del estudio, profesora titular del
departamento de Sociologia II, UNED. Ade-
mas, contara con un panel experto.

)'“t 2 /
49,4

Corresponsabilidad y conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar en Espaiia.

Desigualdades y transformaciones después de
la COVID-19
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAPMzDP5rP5GV3TJ_mfRtgoT_OQf6WyrqcY21I6APEkkvmFA/viewform
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Foro de Alianzas para
Emprendedoras de FEMUR

El 20 de noviembre tendra lugar el Foro de Alianzas
para emprendedoras organizado por FEMUR en cuya
inauguracion participara la Directora General de la
Mujer de la Junta de Castilla y Ledn, Diha. Ruth Pinda-
do.

A lo largo de la sesion se trataran las siguientes tema-
ticas:

e Alianzas con los Ayuntamientos

e Artesana o empresaria éQué Soy?

e Experiencias de 25 afos

e Ejemplo de Alianzas entre empresas

e Exposicion de Proyectos de Emprendedoras en Linea

+ Info
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https://drive.google.com/file/d/1E_2mcBr07rhCshZwlZDa88N0j8V8CI3j/view?usp=sharing
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Publicaciones

Gobierno

de Género

2021.

Delegacion del

Contra la Violencia

Se ha publicado el Boletin Estadistico
Mensual de la Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de Género, corres-
pondiente al mes de septiembre de

!

+ Info

25

Guias para una
Docencia Universitaria
con Perspectiva de Género

Estas guias son fruto del plan de trabajo del Grupo de Trabajo en Igualdad
de Género de la Red Vives. La iniciativa nace como respuesta al informe
La perspectiva de género en docencia e investigacion en las universidades
de la Red Vives: Situacion actual y retos de futuro (2017) que constataba
la necesidad de afrontar el reto todavia pendiente que supone la incorpo-
racion efectiva de la perspectiva de género en la docencia universitaria,

a pesar de la existencia de un marco normativo vigente a nivel europeo y
nacional.

El objetivo de la coleccidn es, por un lado, ofrecer recursos al profesorado
universitario para ayudarles a prestar atencion a las dinamicas de género
en el entorno de aprendizaje y adoptar medidas que garanticen la aten-
cion a la diversidad de estudiantes. Por otro lado, el alumnado puede dis-
poner a través de ellas de herramientas para identificar los estereotipos,
las normas y los roles sociales de género, desarrollar su espiritu critico y
adquirir competencias que le permitan evitar la ceguera al género en su
futura practica profesional.

Dentro del listado de guias figuran las siguientes: Antropologia, Arqui-
tectura, Biologia, Ciencias de la Computacidon, Comunicacion, Derecho y
Criminologia, Economia y Ciencia Politica, Educacion y Pedagogia, Enfer-
meria, Ingenieria Industrial, Ingenieria Multimedia, Filologia y Lingis-
tica, Filosofia, Fisica, Historia, Historia del arte, Matematicas, Medicina,
Nutricidon y Dietética y Psicologia y Sociologia.

Las Guias estan disponibles en castellano, catalan e inglés.  +Info

.
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2021/docs/BE_septiembre_2021.pdf
https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/
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EIGE:

Beneficios economicos
de la igualdad de
genero en la UE

Segun la reciente publicacidn Beneficios eco-
nomicos de la igualdad de género en la UE
elaborada por el EIGE (Instituto Europeo de
la Igualdad de Género, por sus siglas en in-
glés), reducir la brecha de género en las a-
reas de educacion de ciencia, tecnologia, in-
genieria y matematicas (STEM) podria ayudar
a reducir la brecha de habilidades, aumentar
el empleo y la productividad de las mujeres y
reducir la segregacion ocupacional.

En ultima instancia, esto fomentaria el creci-
miento econdmico a través de una mayor
productividad y una mayor actividad del mer-
cado laboral.

[Publicaciones

Cerrar las brechas de género en la educacién
STEM también tendria un impacto positivo en el
empleo. El empleo total de la UE aumentaria en
850.000 a 1.200.000 para el ano 2050.

Por otra parte, es probable una mayor produc-
tividad de los trabajos relacionados con las
areas STEM se traduzca en salarios mas altos
qgue permita reducir la brecha salarial de género
para 2050.

En relacion con el PIB, el aumento de la parti-
cipacion de las mujeres en las areas STEM ten-
drd un impacto muy positivo en el PIB a nivel
de la UE.

Cerrar la brecha de género en estas areas con-
tribuiria a un aumento del PIB per capita de la
UE entre un 2,2% vy un 3,0% para el afio 2050.
En términos monetarios, cerrar la brecha STEM
conduce a una mejora del PIB que va de
610.000 a 820.000 millones de euros en 2050.

+ Info



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem
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La Mujer en la Franquicia.
Espana 2021

La Asociacion Espafiola de Franquiciadores (AEF)
con la colaboracion de Banco Sabadell, pertene-
ciente a la Red DIE, han elaborado el estudio La
Mujer en la Franquicia. Espafiia 2021, con el ob-
jetivo de determinar el grado de presencia de las
mujeres en los puestos directivos de la empresa

y, mas concretamente, en la alta gestion, tanto en
las empresas franquiciadoras como en las redes de
establecimientos franquiciados.

El estudio revela que, a partir de los datos obteni-
dos, en las 1.320 empresas estudiadas hay un to-
tal de 10.296 personas en sus comités directivos,
de las cuales, solo, 2.247 son mujeres. Ademas, el
total de mujeres franquiciadas es de 18.884, lo que
representa un 32,54 % de todas las personas fran-
quiciadas.

Entre los datos mas relevantes se pueden concluir:
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* El 67,5 % de las empresas franquiciadoras
cuentan con la presencia de alguna mujer en sus
organos de direccion.

e Las mujeres ocupan el 21,82 % de los puestos
directivos actualmente existentes en la franquicia
en Espana.

* En los 4 grandes sectores (Alimentacion, Belle-
za, Hosteleria y Moda) de la franquicia, las muje-
res ocupan el 34,80 % de los puestos directivos
en las empresas franquiciadoras.

* En el mundo, las mujeres directivas represen-
tan —en todo tipo de empresas- el 31 %; en Espa-
Ra, el 34 %.

e El 33,7 % de puestos directivos ocupados por
mujeres corresponden a la Direccion de Recursos
Humanos y de Marketing.

e Las mujeres franquiciadas constituyen el 32,54
% del total de franquiciados en Espana.

+ Info
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https://www.franquiciadores.com/wp-content/uploads/2021/10/AEF-PDF-La-Mujer-en-la-Franquicia_compressed.pdf

[ D.G. de la Mujer ]

D Reuniones

Red de Titulares de
Centros de Emergencia y
Casas de Acogida

El dia 12 de noviembre ha tenido lugar la tercera reu-
nion de la Red de Titulares de Centros de Emergencia
y Casas de Acogida de Castilla y Ledn, constituida a
principios de junio. En dicha reunidn se ha avanzado
en la constitucidn de comisiones de trabajoy en la
elaboracion de planes de actuacion.

+ Info

N
7IRedes

de igualdad
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https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/titulares-centros-emergencia-casas.html

SilverStorm

El Proyecto ADA busca transmitir el conocimiento
que tienen en SilverStorm en transformacion digi-
tal a victimas de violencia machista y sus familias.
Quieren, al igual que hacen con sus empresas,
reducir el gap desde donde estan hasta donde
quieren llegar. Para conseguirlo aprovechan el co-
nocimiento que tienen en digitalizacién para empo-
derarlas, dotarlas de autonomia y ayudarlas a nivel
social y en su incorporacion al mercado laboral.

En este camino han avanzado de la mano del Club
de Rugby El Salvador, lider en proyectos de Res-
ponsabilidad Social Empresarial, del Ayuntamiento
de Valladolid y la asociacion ASIES. Han unido fuer-
zas para proveer de herramientas a un grupo de
personas como son las mujeres victimas de violen-
cia de género, dandoles una oportunidad para que
tengan un mejor acceso al mercado laboral y para
su seguridad digital. Su meta es abrir una puerta
con la experiencia que les pueden proporcionar a
través del trabajo en equipo y la digitalizacion

Entidad
protagonista

La primera edicidon del Proyecto ADA finalizo el pasado mes
de julio tras haber desarrollado diversas sesiones formati-
vas con la quincena de usuarias participantes, en las que el
objetivo ha estado centrado en la mejora de su integracién
sociolaboral, potenciando a estas participantes en el uso de
las TIC. El éxito fue rotundo. Los implicados en esta iniciativa
guedaron encantados con el gran equipo que se formo.

Una de las sesiones mas emotivas y donde el sentimiento
de equipo se reafirmé fue cuando el Proyecto ADA salté al
terreno de juego. Miembros de los equipos senior femenino
y masculino del Club de Rugby El Salvador, participantes del
Proyecto ADA y voluntarios de SilverStorm hicieron equipoy
compartieron mucho mas que nociones de rugby en las ins-
talaciones de Fuente La Mora.



https://silver-storm.com/responsabilidad-social-empresarial-ada/

D.G. de la Mujer [Entidad protagonista ]

Empoderamiento digital de
victimas de violencia de género

PROYECTO

Una vez finalizada la actividad forma-
tiva, se entregd un diploma acredita-

tivo con el desglose de los contenidos
adquiridos. Ademas, cada mddulo fue
evaluado para valorar el grado de ad-
quisicion de conocimientos y también
el grado de satisfaccién de los partici-
pantes. Se facilité feedback individua-

lizado sobre el aprovechamiento del i

4 . 'I- .-’ll It 0 i I
curso. ’ . ll;
Rian Butcher, presidente del Club de . g,
Rugby El Salvador y fundador y CEO de @ @
SilverStorm, asegurd que el Proyecto Valladoiid AR i
ADA “empezd con la expectativa de ver
qué podiamos ensefiar nosotros a las De la misma forma, Helena Peramato, responsable de Recursos
usuarias en el ambito digital, pero con Humanos de SilverStorm, explicé que el Proyecto ADA “ha sido una
el paso de las sesiones somos los que experiencia muy positiva para nuestra compafiia, enriquecedora,
mas hemos aprendido de ellas”. que nos ha mostrado la diversidad y complejidad de un colectivo
como es el de las victimas de violencia de género”. Peramato ana-
dié que “hemos aprendido que juntos, como hemos estado SilverS-
tormy el Club, es mucho mas facil superar expectativas respecto a
los objetivos. Sin duda, lo mejor de esta primera edicidon ha sido la
proactividad y la capacidad de aprendizaje de todas las usuarias”.
+ Info
\- Y
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https://silver-storm.com/responsabilidad-social-empresarial-ada/
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Recomendaciones <
Literarias

Imbatibles. N

La Edad de las Mujeres

CRITERIOS

IMBATIBLES

La edad de las mugeres

VV.AA.
Calambur R

2019 PRI Pyt s e el g

Las autoras son un grupo de profesionales en los ambitos
de la comunicacidn, la psicologia social, la medicina, la po-
litica y la defensa de los derechos de las mujeres. Escriben
este libro con la intencion de derribar muros y eliminar los
obstaculos que la sociedad impone a las mujeres después
de la juventud con el fin de evitar la invisibilidad a la que
muchas veces se ven sometidas.

Plantean una contra-narrativa sobre la fase de madurez de
las mujeres, una mirada sobre el mundo que aporte dis-
cursos de empoderamiento, redes de apoyo y crecimiento
intelectual y emocional.
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4 I
Agenda Q
\_ J

19 de noviembre:
VIl Jornadas Internacionales de Mujeres Liderando
las TIC + Info

12, 13 y 14 de noviembre:
IX Jornadas Formativas Igualdad y Prevencion de Violencia
de Género + Info

19 de noviembre:
Il Conversatorio Internacional: Deconstruyendo la
violencia de género + Info

13 de noviembre:

Acto de apertura programa STEM TALENT GIRL en Avila
+ Info

15 al 26 de noviembre:
Curso online “Marketing y Comunicacion Digital” para em-
prendedoras del medio rural. + Info

19 de noviembre:
Il Cumbre FEDEPE — Mujeres del Siglo XXI + Info

20 de noviembre:
Foro de Alianzas para emprendedoras de FEMUR
+ Info

16 de noviembre:

Evento final de la edicion V GIRA Mujeres Coca Cola
+ Info

22 de noviembre:

17 de noviembre: Encuentro coloquio FEDEPE  + Info

Seminario Violencia hacia las mujeres y COVID-19: Res-
puesta sanitaria. + Info

Hasta el 31 de diciembre:

Continua abierta la presentacion de candidaturas
a los Ill Premios Fundos a la Innovacion Social en
Castilla y Leon + Info
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https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/ix-jornadas-formativas-igualdad-y-prevencion-de-la-violencia-de-genero-desde-el-asociacionismo-juvenil/
https://talent-girl.com/
https://www.desafiomujerrural.es/noticias/curso-online-de-marketing-y-comunicacion-digital-para-emprendedoras-y-empresarias-del-medio
https://registro.giramujeres.com/gira-mujeres-5-edicion-virtual/register
https://www.observatoriosaludmujeres.es/
https://womanlidertic.donesenxarxa.cat/es/
https://observatorioviolencia.org/ii-conversatorio-internacional-deconstruyendo-la-violencia-de-genero/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScy81NSCNA9RvoP9dH3zc9g4CsO09TX_cT9VWTrueLyi8DZPg/viewform
https://drive.google.com/file/d/1E_2mcBr07rhCshZwlZDa88N0j8V8CI3j/view?usp=sharing
https://mujeresfedepe.com/encuentro-coloquio-fedepe-con-carmen-lence-ceo-del-grupo-leche-rio/

Contra la violencia de género

w  Servicios Sociales de Castila y Ledn
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