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Direccion General de la Mujer

[ D.G. de la Mujer ]

Normas
Vinculantes
en Toda la UE
para Proteger
a las Mujeres
de la Violencia

Con motivo del Dia In-
ternacional para la Eli-
minacion de la Violencia
contra la Mujer (25 de
noviembre), el Comité de
Derechos de la Mujer,
realizd una declaracién
en la que senalaba que
la violencia contra la mu-
jer es un problema social
acuciante.
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Buenas
Practicas
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La proteccion contra la violencia
es un derecho basico absoluto de
las mujeres como seres huma-
nos. Una solucion clave para pro-
teger a las mujeres es que estas
sean econdmicamente indepen-
dientes. Por ello, desde el Parla-
mento Europeo estan luchando
para que haya normas vinculan-
tes en todos los estados miem-
bros de la UE y asi finalmente,
proteger mejor a las mujeres de
la violencia.

+ Info



https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100Directorio/1248366924958/1279887997704/1284182453549/DirectorioPadre
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211119IPR17712/regner-we-need-eu-wide-binding-standards-to-protect-women-from-violence

( D.G. de la Mujer )

En este sentido, se ha presentado la Ini-
ciativa Spotlight, una asociacion global y
plurianual entre la UE y la ONU para eli-
minar todas las formas de violencia contra
mujeres y nifas para 2030. Esta iniciativa,
iniciada en 2017 con un compromiso de
financiacion de 500 millones de euros pro-
cedentes de la Unidn Europea representa
un esfuerzo mundial sin precedentes para
invertir en igualdad de género y en el em-
poderamiento de las mujeres como condi-
cion para el logro de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

La Iniciativa Spotlight apoya medidas con-
cretas para poner fin a la violencia dando
mas importancia a la prevencion, la pro-
teccion y la prestacion de servicios, todo
ello acompanado de esfuerzos mas amplios
para garantizar el empoderamiento econo-
mico de las mujeres y su participacion en
todos los ambitos de la sociedad.

+ Info



https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211119IPR17712/regner-we-need-eu-wide-binding-standards-to-protect-women-from-violence

[ D.G. de la Mujer ]

Safer Cities For Girls
en Espana

Safer Cities for Girls en Espafia es un proyecto
gue cuenta con el apoyo de la Comisidon Euro-
pea y que tiene como objetivo construir ciuda-
des seguras, responsables e inclusivas partien-
do de las experiencias y propuestas de mujeres
jovenes.

Un primer paso, consiste en recopilar datos so-
bre las experiencias de acoso callejero de mu-
jeres jovenes vy, a partir de ello, elaborar un in-
forme que estudia la percepcion de seguridad e
inseguridad. En una primera fase han participa-
do cerca de 3.000 jovenes entre 15 y 25 afos
de Madrid, Barcelona y Sevilla.

Testimonios directos de 3.000 jévenes partici-
pantes en el estudio de Safer Cities, revelan que
las miradas insistentes, los silbidos, los comen-
tarios e incluso persecuciones, son la realidad
diaria de las chicas de estas tres ciudades.

[Buenas practicas

Los datos del estudio revelan que:
1. El 78% de las jovenes ha sufrido acoso callejero.
2. EI 90% no reciben ayuda por parte de los testigos.

3. Un 66% de los casos afirma que son acosadas por ser
mujeres.

Después del proyecto piloto, Plan International hace un
llamamiento para que se adopten las siguientes medi-
das con el fin de generar ciudades en las que las nifas y
las jovenes se sientan libres y seguras:

e Normativa: revision de las ordenanzas locales de ma-
nera que se incluyan sanciones para el acoso callejero
por razon de género. Simplificar los sistemas de denun-
cia para que sean claros y tengan la opcidon de presentar
las denuncias de forma andnima.

e Planificacion urbana: adopcion de un enfoque con
perspectiva de género en el disefio y planificacion
urbana, que tenga en cuenta las necesidades de las nifias
y de las chicas en los espacios publicos

+ Info



https://plan-international.es/nuestro-trabajo/proteccion-de-la-infancia/ciudades-seguras

[ D.G. de la Mujer )

e Participacion: promover la participacion de
las chicas y mujeres jovenes en la toma de
decisiones acerca del disefio y planificacion
urbana, asi como en la adopcion de politicas
y medidas para prevenir y erradicar el acoso
callejero y en la recopilacion de datos.

e Campanas de sensibilizacion: destinadas a
que la sociedad deje de normalizar el acoso
callejero y comience a condenarlo como una
forma inadmisible de violencia contra las ni-
Aas y las chicas, que las nifias y mujeres pue-
den denunciar y que cualquier persona que
sea testigo debe actuar.

¢ Obtencion de datos: deben obtenerse da-
tos e informacion cientifica y rigurosa sobre el
acoso callejero, de manera desagregada por
edad y género actualizados para conocer la
dimensién del problema.

¢ Inversion: aumento del presupuesto muni-
cipal para luchar contra todas las formas de
violencia que afectan a las chicas y a las nifias
por su género y su edad, tanto en educaciony
prevencion como en deteccion y atencion.

+ Info



https://plan-international.es/nuestro-trabajo/proteccion-de-la-infancia/ciudades-seguras

D.G. de la Mujer

Campana
#NijuguetoNiJugueta
de UNAF

UNAF lanza la campaia #NiJuguetoNiJugueta
para sensibilizar sobre los estereotipos de
género que hay referentes a los juguetes.

Los juguetes son un instrumento esencial en la
educacion durante la infancia, a través de
ellos los nifios y las nifas se relacionan con su
entorno, desarrollan la creatividad y experi-

mentan, construyendo asi parte de su perso-
nalidad.

+ Info

Los primeros afos de vida son clave en el de-
sarrollo social y cognitivo de cada persona, por
consiguiente, el juego y los juguetes tienen un
gran impacto en su desarrollo ya que contribu-
yen a moldear el comportamiento, los intereses y
las decisiones que tomara el nifio o la nifia en su
vida posterior. Por todo esto, UNAF considera
primordial sensibilizar en los roles de género en
la infancia a través de esta campana vy la difusion
de un manifiesto.

#NiJuguetoNiJugueta

Gl
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nijuguetonijugueta.unaf.org
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https://nijuguetonijugueta.unaf.org/

11l JORNADA
DE VIOLENCIA DE GENERO Y MEDIOS

DE COMUNICACION EN CASTILLA Y LEON
El papel de la profesi

BURGOS, 11 de diciembre de 2021
Salén de actos del CREER

{Centro de Referencia Estatal Enfermedades Raras)
C/ Bernardino Obregdn, 24

1 INAUGURACION
D* Virginia Barcones Sanz - Delegada de Golierno en Castilla y Ledn
0. Santingo Moena Cordi - Fiscal Superior de Costila y Ledn
D* Ana Galvers Alonio - Fresidenta de la Asccaddn de Perodietas Feminfitas de Castilla y Letn
LA VIGLENCIA DE GENERO FRENTE AL NEGACIONISMO
D* Ana Bernal Trivifo - Parfodiila & imvestigodora, doctors en Perfodiame y profesora de la UOC

FALSA CAFE

VIOLENCLA DE GENERD Y MEDIOS DE COMUNICACION:

PERSPECTTVA DESDE EL JUZGADO DE VIOLENCIA SO3RE LA MUJER
[* Maria Bosado Olabarriets - Fiscal coor dinedora de W odlsncia de género en Castilla y Ledn

" MESA REDONDA:
LAS PERIODISTAS DE CYL TOMAN LA PMALABRA. TESTIMONIOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
Moders: D® Samanta Ricssras de Pedre- Secretario de la Asceiacdn de Periedielas Feminfitaes de Castilla y Ledn
[ Vertnica |bifez Velasco - Astents del Gabinetes de Franes del Apuntardento de Burgas
0% Ana lsabel Tirados Maelgar - Perodista de esRadio Ledn
D M Antonia Reinares Alonso - Perfodiste de Comarcas en Red (Aslorga Redaocadn)
D* Rosalia Santaclslls Miguel - Perfodista Codena SER Burgos
COMIDA

TALLER: ;QUE LES PASA A LOS MEDIOS CON LAS MUJERES?

D* Beatriz 5. Olandia - Vicepresdenta de lo Ascciaddn de Per odistas Feminfitas de Costila y Ledn
CLAUSURA

D* Jeasica Martinez Sinchez - Coordinadone acadental Unidades de Vidlencia sobee lo mufer
D\".'éga-:f.-;ﬂ del Gobierno en Canlila y Ledn

Formato micto: prassncial y telembtico. INSCRIPCION PREVIA OBLIGATORIA. Diploma acreditative de ssistencia.
Flazo da inscripcidn havta ol 9 de diciembre: unidades violencis lson@corres.gob.ss
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[ D.G. de la Mujer ] [Foros, Eventos, Premios

Jornada Sobre
Asociacionismo Femenino
en Medio Rural

CERES Castilla y Ledn, con la colabo-
racion de la Consejeria de Familia

e Igualdad de Oportunidades de la
Junta de Castilla y Ledn, a través de la
Red de Igualdad de Mujer Rural, orga-
niza una jornada sobre asociacionismo
femenino en medio rural para abordar
la importancia de la figura de la asocia-
cion para promover, informar y aseso-
rar a mujeres del medio rural, asi como
poner en conocimientos y fomentar
otras herramientas de asociacionismo
en el medio rural. Dicha jornada se va
a llevar a cabo el 16 de diciembre en
Castrillo del Val (Burgos).

Org.';niza":,.:' -
il

+ Info



https://ceres-castillayleon.org/



https://mega.nz/file/l9UwXbza#G3HyvcpuT20-cVCV56YgJV6TIVXqijxSLinBFeNSJR8

[ D.G. de la Mujer ] [Publicaciones
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QU EREIEIRE]

El estudio presentado destaca que la Brecha Sala-

d e G é nero en I as rial Global del Sistema Universitario Publico Espa-
Aol tiene un valor medio de un 10,9%, procedien-
U N ive rsid 3 d es P u b I ica S do el grueso de esta brecha, fundamentalmente,
de los complementos salariales, donde la brecha
ES pa ﬁ 0) I as alcanza el 16,9%. Es importante destacar que los

complementos constituyen la forma a través de
la cual se retribuyen los méritos investigadores
y de participacion en proyectos o actividades de
investigacion, formacion o gestion. Y son estos
complementos los que suponen el mecanismo a

El Ministerio de Universidades, ANECA y CRUE
Igualdad han presentado el informe Brecha salarial
de género en las universidades publicas espanolas,
qgue tiene como objetivo conocer la brecha salarial
existente en el sistema universitario, sus caracte-
risticas y sus causas con el fin ultimo de saber qué
medidas pueden tomar las universidades para re-

través del cual se configura la discriminacion sa-
larial entre hombres y mujeres, segun el estudio
realizado.

ducirla.

BRECHA GLOBAL i
Este estudio cuenta con los datos de 50.000 profe- POR GRUPO DE EDAD
soras y profesores pertenecientes a 20 universida- * Entre los 30-39 aiios, la brecha tiende a su miximo coincidiendo

S con la edad de mayor acceso a la carrera docente.
des publicas.

=-#=5alario Total

+ Info
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https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.43f867cc076c14d185cacc2c026041a0/?vgnextoid=0aa787282108d710VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=cc3cd58bc3350710VgnVCM1000002006140aRCRD

Ademas, al inicio de la carrera del personal docente e
investigador, no hay apenas diferencias salariales. Mien-
tras que a medida que avanza esta carrera profesional,
en concreto entre los 30-39 anos, la brecha tiende a su
maximo coincidiendo con la edad de mayor acceso a la
carrera docente. Es importante sefalar que coincide con
la franja de edad en la que las mujeres y los hombres
suelen iniciar proyectos familiares, pero son las segun-
das las que ven su carrera y sueldo afectados por ello.
Con el paso del tiempo tiende a relajarse y estabilizarse,
manteniéndose en torno al 3%. La brecha en los com-
plementos es la mas significativa en cualquier franja de
edad.

En |la presentacion del informe las investigadoras han
destacado el hecho de que el grueso de la brecha sa-
larial entre hombres y mujeres en las universidades se
produce en los complementos salariales, siendo de un
16,9%; si bien unos complementos presentan mas nivel
de brecha que otros.

BRECHA GLOBAL 3
POR TIPO DE COMPLEMENTO i

» El grueso de esta brecha procede, fundamentalmente,
de los complementos salariales, donde la brecha alcanza el 16,9%.

[Publicaciones ]

4 A

Destaca la brecha del complemento por participacion

y liderazgo de proyectos de investigacion, que es de un
41,4%. Se deduce que los varones tienen un acceso ma-
yor al ingreso de este tipo de complementos probable-
mente por una menor carga de trabajo reproductivo en
el hogar, y asi mas disponibilidad para involucrarse en
grupos de investigacion; pero también porgue el acceso
a estos proyectos de investigacion se facilita desde posi-
ciones mas estables y con mejores condiciones laborales.
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https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.43f867cc076c14d185cacc2c026041a0/?vgnextoid=0aa787282108d710VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=cc3cd58bc3350710VgnVCM1000002006140aRCRD

D.G. de la Mujer [Publicaciones ]

La brecha de 25,9% generada por los sexenios de inves-
tigacion, que son el complemento salarial de productivi-
dad cientifica, es de gran importancia para entender la
desigualdad de género. Estos sexenios son la herramien-
ta para promocionar a categorias mas estables, mas altas
y con mayores salarios, ya que sélo los pueden solicitar

o funcionariado de carrera o, en aquellas universidades
con convenio con ANECA, profesores contratados docto-
res (incluyendo también interinos).

Delegacidon del Gobierno
Contra la Violencia
de Género

Por ultimo, tampoco es desdefiable la brecha que pre-
senta el complemento especifico asociado cada categoria
laboral, siendo de un 19,4%. En esta brecha se refleja la
presencia mayoritaria de varones en las categorias de
catedratico o equivalente, cuyas cantidades son mas sus-
tanciosas.

Se ha publicado el Boletin Estadistico Mensual de |la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Géne-
ro, correspondiente al mes de octubre de 2021.

+ Info
Desde el Ministerio de Universidades se han ido toman-

do medidas para combatir la brecha salarial, algunas de
ellas son el Real Decreto ha establecido para el conjunto
de universidades la obligatoriedad de tener un registro
salarial en las universidades, y en la nueva LOSU contem-
pla, ademas diversas medidas de conciliacién y paridad
gue contribuyan a la eliminacion de esta brecha salarial.

+ Info
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2021/docs/BE_octubre_2021.pdf
https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.43f867cc076c14d185cacc2c026041a0/?vgnextoid=0aa787282108d710VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=cc3cd58bc3350710VgnVCM1000002006140aRCRD

D.G. de la Mujer

Conclusiones de la IX
Cumbre de Mujeres
Juristas

Se han publicado las conclusiones de la IX
Cumbre de Mujeres Juristas organizada por la
Comision de igualdad, diversidad e inclusidn
del ICAM, que, en esta novena edicion, se ha
centrado en Las mujeres en la recuperacion
economica y social tras la pandemia.

En este informe se analiza el aumento de las
brechas de género como consecuencia de |la
pandemia. También se ha puesto el foco en el
impacto de la tecnologia, la practica de la abo-
gacia en el entorno de pandemia vy la situacion
de mujeres vulnerables (especialmente en
situacion de trata o violencia de género) en el

escenario postcovid.
+ Info
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Como solucion a estos problemas, se propone au-
mentar la participacion de las mujeres en el mer-
cado laboral y potenciar su independencia eco-
ndmica, reduciendo las brechas salariales y, en
consecuencia, la pobreza entre las mujeres. En
este sentido, han destacado el importante papel
de las empresas y su responsabilidad de ir mas alla
de aplicar la legislacion vigente, elaborando cddi-
gos de conducta, poniendo el foco en los planes
formativos y en la elaboracion de politicas de de-
sarrollo, creando e implantando programas especi-
ficos a fin de trabajar en |la deteccion de los sesgos
de género inconsciente y eliminarlos, e implantar
medidas y herramientas que aseguren la igualdad
de oportunidades y de promocion entre hombres
y mujeres.
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https://web.icam.es//wp-content/uploads/2021/11/CONCLUSIONES-CUMBRE-_compressed.pdf

[ D.G. de la Mujer )

Reunion de la Reuniones
Red de Igualdad
de Mujer Rural

El 10 de diciembre ha tenido lugar |la VIl reunion de la Red de
Igualdad de Mujer Rural, constituida el pasado mes de enero por
parte de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y sie-
te Federaciones de Asociaciones de mujeres del ambito rural.

Durante la reunidn se ha realizado un seguimiento de las actua-
ciones que las Federaciones estan desarrollando dentro del mar-
co de la Subvencion Directa para el desarrollo de proyectos de
promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género
y se han presentado nuevas propuestas para 2022.

N z + Info
7IRedes

de igualdad
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https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/igualdad-mujer-rural-castilla.html

[ D.G. de la Mujer )
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Recomendaciones q
Literarias
Ciudad Feminista N y
Leslie Kern
Bellaterra
2021 Ciudad

feminista

Vivimos en la ciudad de los hombres. Los espacios publi-
cos no estan disefados para cuerpos femeninos. Hay poca
consideracion por las mujeres como trabajadoras, madres
o cuidadoras.

La planificacidn de las ciudades y los espacios publicos
desde una perspectiva masculina afecta a las mujeres limi-
tando de forma fisica y simbdlica su libertad. En este libro,
la gedgrafa Leslie Kern mapea los obstaculos presentes en
las metrdpolis actuales y propone imaginar las estrategias
para una Ciudad Feminista.

27 28




[ D.G. de la Mujer ]
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2021 Agenda <
11 de diciembre: - J

Il Jornada de Violencia de Género y Medios de Comunica-
cion en Castilla y Ledn

11y 12 de diciembre:
| Congreso Mujer, Deporte y Discapacidad. + Info

13 de diciembre:
VI Premio Mujer y Tecnologia Fundacion + Info

14 de diciembre:
Webinar Actitudes Masculinas ante el Liderazgo Femenino

16 de diciembre:
Jornada sobre asociacionismo femenino en medio rural

+ Info
Hasta el 31 de diciembre:
Continua abierta la presentacion de candidaturas a los Il
Premios Fundos a la Innovacion

2022

8 de febrero:
Condcelas 2022  +Info
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https://www.deporteadaptadocyl.org/2021/11/burgos-acoge-el-i-congreso-mujer-deporte-y-discapacidad-los-dias-11-y-12-de-noviembre/
https://www.fundacionorange.es/mujer-y-tecnologia/premio-mujer-y-tecnologia/
https://ceres-castillayleon.org/
https://www.aseica.es/aseica-mujer-lanza-conocelas

Contra la violencia de género

w  Servicios Sociales de Castila y Ledn

8
Teléfono de -
Informacion o12 .'l
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0&‘ Servicios Sociales $E) Junta de
* de Castilla y Leon ; -
Castillay Leon



https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



